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List Dyrektora
Zarzadzajacego

MSD Polska

Szanowni Panstwo,

jestesmy firma biofarmaceutyczna, ktéra od 130 lat

na $wiecie i ponad 30 lat w Polsce poprawia jakos¢ zycia

i zdrowia pacjentdw oraz spoteczenstwa. Poprzez liczne
programy i partnerstwa, angazujemy sie w zwiekszanie
dostepu do nowoczesnych terapii oraz usprawnianie systemu
opieki zdrowotnej. Jestesmy takze cenionym pracodawca,
wdrazajgcym najwyzsze standardy w zakresie zatrudnienia.

Dazymy do tego, by prowadzona przez nas dziatalnos¢ byta
realizowana zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.
Jestesmy swiadomi naszego oddziatywania na gospodarke,
srodowisko naturalne i spoteczenstwo. Realizujemy
aktywnosci biznesowe w taki sposdb, aby nasz wktad byt
trwaty i pozytywny w odniesieniu do wszystkich grup
interesariuszy i spotecznosci, w ktérych dziatamy. Niniejszy
raport obrazuje wptyw, jaki wywarli$my na otoczenie

w roku 2022.

W zesztym roku po raz drugi otrzymalismy status centrum

badawczo-rozwojowego, w gtéwnej mierze dzieki inwestycjom

w badania kliniczne skutkujace opracowywaniem coraz
skuteczniejszych terapii. Poprzez nowoczesne rozwigzania
oferowane pacjentom, przyczyniamy sie do poprawy kondycji
zdrowotnej polskiego spoteczenstwa.

W czerwcu 2022 roku otworzyliSmy nowe biuro

w Warszawie, dostosowane do zréznicowanych potrzeb
naszych pracownikéw. Naszym celem jest stwarzanie
optymalnych warunkdéw pracy i rozwoju, sprzyjajacych
powstawaniu innowacyjnych rozwigzan i budowaniu
zaangazowania. Na tym polu MSD Polska rowniez jest
doceniane, o czym Swiadczg przyznane tytuty Top Employer
i PracoDawca Zdrowia.

Miniony rok byt szczegdlnie naznaczony wojng w Ukrainie.
Od poczatku staramy sie efektywnie wspiera¢ uchodzcéw,
ktorzy znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej. Jako firma
zapewniamy potrzebujagcym niezbedna pomoc medyczng

i materialna. W ramach wolontariatu pracowniczego nasi
pracownicy aktywnie angazuja sie w dziatania, majace

na celu zminimalizowanie negatywnych konsekwencji wojny
i przywrdcenie nadziei osobom nig dotknietym.

Wierzymy, ze kolejne lata dziatalnosci w Polsce pozwolg
spotegowac nasz pozytywny wptyw na ochrone zdrowia
i zycie pacjentow.

Justin Gandy

Dyrektor Zarzadzajacy
MSD Polska
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MSD na swiecie i w Polsce

Spotki MSD w Polsce sa czescig globalnej organizacji z branzy farmaceutycznej - MSD, znanej
w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie pod nazwa Merck & Co., Inc. z siedzibg w Rahway (New Jersey,
USA). Historia naszej firmy siega przetomu XIX i XX wieku, z kolei w Polsce dziatamy od 1991r.

Kotem napedowym firmy jest jej zaangazowanie w rozwoj nauki. Dazymy do opracowywania oraz
dostarczania innowacyjnych terapii i rozwigzan dla istotnych, niezaspokojonych potrzeb zdrowotnych.

Wspotpracujemy
z licznymi osrodkami naukowymi na Swiecie i docieramy z naszymi
produktami do pacjentéw w ponad 140 krajach.

Na badania i rozwoj

przeznaczamy globalnie rocznie 23% przychodoéw, co zdecydowanie wyrdznia
nas na tle innych firm farmaceutycznych (13,3 miliardéw $ w roku 2022).

Dajemy zatrudnienie
facznie dla ponad 68 tys. osdb.

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o aktualnych
dazeniach MSD w odkrywaniu i rozwoju
innowacji w medycynie, zapraszamy

na strone

www.msd.com/research

01 ' Charakterystyka dziatalnosci ’3 MSD

Struktura organizacji

(nazwa handlowa Merck & Co., Inc., Rahway, N.J., USA (NYSE: MRK)

>140 innych oddziatow

MSD na $wiecie MSD w Polsce

Human Health Animal Health

MSD Polska
Dystrybucja MSD Polska Sp. z o.o0.

Allflex
Polska
Sp. z 0.0.

Intervet

Sp. zo.o.

Sp. zo.0.

MSD MRE Zaktad
Polska Global MRL* produkcyjny
M Clinical Data Managment w Psarach
Health Trial Center Matych

Operations k. Wrzesni
Global
Global Data
Operations s
(GDO) Management
(GPVCM)

*Merck Research Laboratories

Innovation, collaboration and
communication,
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Jedno zdrowie

Realizujac koncepcje ,Jedno Zdrowie” (One Health),
wykorzystujemy nasza wiedze i doswiadczenie w trosce
o dobrostan ludzi, zwierzat i Srodowiska - zdajemy sobie
bowiem sprawe z ich wzajemnej zaleznosci.

= Postepujgce zmiany w srodowisku naturalnym
przyspieszaja pojawianie sie nowych wyzwan w zakresie
zdrowia - zaréwno u ludzi, jak i u zwierzat.

= Globalizacja i znoszenie ograniczen w przemieszczaniu
sie ludzi, zwierzat i produktéw odzwierzecych zwiekszaja
prawdopodobienstwo i tempo rozprzestrzeniania sie
chordb na swiecie.

= 60% chordb zakaznych u ludzi pochodzi od zwierzat.

MSD aktywnie wspotpracuje z interesariuszami zajmujacymi
sie zdrowiem ludzi oraz zwierzat, a takze kwestiami
zwigzanymi z ochrong $rodowiska, aby stawia¢ czota gtéwnym
wyzwaniom zwigzanym ze zdrowiem populacji, w tym
opornosci na srodki przeciwdrobnoustrojowe, chorobami
odzwierzecymi, chorobami wektorowymi.

W zakresie zdrowia zwierzat, dziatamy dwutorowo - poprzez
opracowywanie i wytwarzanie produktéw oraz rozwiazan
wspomagajacych zdrowie zwierzat, a takze poprzez edukacje
skierowang do lekarzy weterynarii, hodowcow i wiascicieli
zwierzat domowych.

Human Health

Podstawowym celem MSD jest wykorzystywanie najnowszych
zdobyczy nauki, by ratowac ludzkie zycie, a takze podnosic¢
jego jakos¢. Skupiamy sie gtéwnie na onkologii, profilaktyce
choréb zakaznych, leczeniu szpitalnym i diabetologii.

WSsrdd gtéwnych obszaréw zaangazowania MSD

w zakresie zdrowia cztowieka znajduje sie onkologia.
Skuteczne leczenie nowotworoéw to jedna z najpilniejszych
potrzeb medycznych na swiecie. Inwestujemy globalnie
znaczace $rodki w opracowanie innowacyjnych lekdw
onkologicznych. Prowadzimy szereg badan, ktérych celem
jest skuteczniejsze leczenie chorob nowotworowych, dzieki
stosowaniu immunoterapii. We wczesnym stadium choroby
immunoterapia stanowi uzupetnienie leczenia chirurgicznego
i chemioterapii, zwiekszajac szanse remisji i zahamowania
rozwoju choroby. W zaawansowanym stadium choroby
onkologicznej immunoterapia moze poprawic¢ catkowity czas
przezycia w wielu typach nowotworéw.

Od kilkudziesieciu lat nasi naukowcy sa odpowiedzialni takze

za odkrywanie i opracowywanie nowych szczepionek, ktére
naleza do najlepiej przebadanych, jak rowniez skutecznych

10

interwencji medycznych oraz przyczyniaja sie do poprawy
zdrowia publicznego. Szczepienia maja kluczowe znaczenie
w Swiatowej walce z chorobami zaréwno u dzieci, jak i u os6b
dorostych. Dzieki nim efektywnie zapobiegamy takim
chorobom jak: $winka, odra i rézyczka, zakazenia wirusem
HPV, infekcje rotawirusowe oraz zakazenia wywotane
pneumokokami.

Angazujemy sie takze w leczenie szpitalne, m.in. w zakresie
profilaktyki zakazen wirusem cytomegalii, bedacych

jednym z najczestszych i najgrozniejszych powiktan

po przeszczepie allogenicznym szpiku. W dalszym ciagu nasze
badania i terapie skupiaja sie na obszarach, ktére stanowia
wybrane z najwazniejszych obecnie wyzwan zdrowotnych,

np. zakazeniach SARS-CoV-2, czy HIV. Dostarczamy leki
stosowane w chorobach rzadkich (jak nadci$nienie ptucne,
antybiotyki leczace zakazenia szpitalne), reumatologii

i anestezjologii.

Gtowne obszary terapeutyczne w Polsce

Onkologia

Rak ptuca niedrobnokomadrkowy

Rak ptaskonabtonkowy gtowy i szyi

Rak nerkowokomorkowy Czerniak

Rak btony sluzowej uktadu moczowego

Potrdjnie ujemny rak piersi Rak przetyku

Chtoniak Hodgkina

Szczepienia

MMR (swinka, odra, rozyczka)
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Animal Health

MSD Animal Health zgodnie ze swoja misja The Science of
Healthier Animals® (Nauka na rzecz zdrowszych zwierzat)
oferuje lekarzom weterynarii, hodowcom, wtascicielom
zwierzat i instytucjom szeroki asortyment lekdw
weterynaryjnych, szczepionek oraz innowacyjnych ustug

w zakresie zarzadzania zdrowiem zwierzat, w tym szereg
rozwigzan technologicznych, obejmujacych m.in. identyfikacje
zwierzat czy monitoring stanu ich zdrowia.

W Polsce MSD Animal Health oferuje produkty i rozwigzania
dla zwierzat towarzyszacych oraz gospodarskich.

W wielkopolskiej fabryce spétki w Psarach Matych k. Wrzes$ni
wytwarzane sa m.in. kolczyki do identyfikacji zwierzat
gospodarskich i mikroczipy. To najwiekszy zaktad tego typu
w Polsce oraz jeden z najnowoczesniejszych i najwiekszych
na $wiecie, funkcjonujacych w ramach MSD.

Diabetologia

CCukrzyca i powiktania z nig zwigzane )

Leczenie
szpitalne
i ambulatoryjne

Cytomegalia (wirus CMV) Anestezjologia
Zakazenia bakteryjne i grzybicze

HIV, COVID-19, choroby autoimmunologiczne

€9 MSD

Zwierzeta towarzyszace

Z kazdym rokiem wzrasta liczba zwierzat domowych, a tym
samym zapotrzebowanie na najnowoczesniejsze leki, produkty
i ustugi zwigzane z ich zdrowiem oraz samopoczuciem.
Whasciciele pséw, kotdw i innych zwierzat domowych

wiedzg, jak wazna jest stata opieka weterynaryjna i dbanie

o profilaktyke choréb u swoich podopiecznych. Zmiana
klimatu, choroby cywilizacyjne czy zmiana pozycji naszych
zwierzecych podopiecznych w rodzinnej hierarchii - to tylko
kilka obszarow, w ktore jestesmy zaangazowani.

MSD Animal Health wspiera lekarzy weterynarii i wtascicieli
czworonogdw w holistyczny sposéb - oferujemy ochrone
przeciwpasozytnicza, szczepionki oraz specjalistyczne

leki. Poprzez nasze produkty z linii Sure PetCare - m.in.
termoczipy, monitory aktywnosci dla psdw czy inteligentne
poidta dla kotéw - pomagamy jeszcze lepiej poznac
zachowania i zrozumiec zwierzeta towarzyszace.

Zwierzeta gospodarskie

Swiat potrzebuje zdrowych zwierzat oraz gospodarstw,
ktdre ktada nacisk na wydajniejsza prace oraz zréwnowazona
produkcje rolng. Dbanie o dobrostan i jakos¢ zycia zwierzecia
hodowlanego jest niezwykle wazne, bo w perspektywie
dtugofalowej przektada sie na nasze zdrowie.

MSD Animal Health oferuje szereg produktéw medycznych,
platform zdrowotnych, wszelkich narzedzi i rozwiazan
technologicznych, ktore wspierajg hodowcdw bydta, trzody
chlewnej oraz drobiu w ochronie, dbaniu o zdrowie i dobrostan
stad. Nasze innowacyjne produkty do identyfikacji, trackingu

i monitorowania zwierzat gospodarskich wspomagaja
przedsiebiorcow rolnych w podejmowaniu optymalnych decyzji
i uzyskiwaniu odpowiedniej produkgji rolnej.

Wiecej informacji na temat MSD Animal Health w Polsce
mozna znalez¢ pod adresem www.msd-animal-health.pl.

n


http://www.msd-animal-health.pl
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Nasze lokalizacje

Nasza dziatalno$¢ w Polsce zorganizowana jest wokdt dwoch lokalizacji - siedziby MSD w Warsza-

wie oraz fabryki Animal Health w Psarach Matych koto Wrzesni (woj. wielkopolskie). Nasze zespoty

badan klinicznych oraz przedstawiciele medyczni dziataja na terenie catego kraju.

Siedziba

W czerwcu 2022 r. firma MSD otworzyta zmodernizowane
biuro przy ul. Chtodnej 51w Warsaw Trade Tower. Przestrzen
biurowa zostata dostosowana do zréznicowanych potrzeb
naszych pracownikdéw.

Istotna czescig naszego podejscia do zréwnowazonego
rozwoju jest koncepcja less waste, ktdrg kierowalismy sie
przy projektowaniu nowej przestrzeni. Wykorzystywalismy
meble z poprzedniego biura i rewitalizowalismy je, np.
poprzez dodanie nowych blatow, wyprodukowanych przy
uzyciu pochodzacego z recyklingu plastiku PET. Elementy
wyposazenia poprzedniego biura, ktdrych nie uzyliSmy, zostaty
odsprzedane pracownikom lub firmom wyspecjalizowanym
w handlu meblami biurowymi, prowadzacymi dziatalnos¢

w duchu zero waste. Nowe wyposazenie kupowalismy

w wiekszosci od dostawcdw, ktdrzy wytwarzaja je wytacznie
z materiatow nadajacych sie do recyklingu. Wprowadzamy
rowniez inicjatywy zmniejszajace biezace zuzycie surowcow,
np. w ramach Paperless HR wprowadzamy elektroniczny
system zapisywania danych, co pozwoli ograniczy¢
wykorzystanie papieru.

Jednym z kryteriéw wyboru lokalizacji naszej siedziby byta
energooszczednos¢ - budynek uzyskat certyfikat BREEAM In-
Use na poziomie Excellent. Na parkingu podziemnym mozna
tadowac elektryczne samochody, ktdre udostepniamy naszym
pracownikom. Osoby niezmotoryzowane, poza komunikacjg
miejska, sg zachecane do dojazdu do pracy rowerem.

Zuzycie surowcow w 2022 .
(biuro MSD w Warszawie)

Energia elektryczna 208915,9 kWh

Woda 2488,95 m?
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Warszawa

N
o

Psary Male

Troska o sSrodowisko jest waznym
aspektem odpowiedzialnego
zarzadzania organizacjg zorientowang
na dobrostan cztowieka. Nasze
zdrowie w przysztosci zalezy

w znacznej mierze od decyzji, ktore

podejmujemy dzisiaj, zwtaszcza tych,
ktore maja bezposrednie przetozenie
na jakos¢ powietrza, zawartosc
gazow cieplarnianych w atmosferze
oraz dostep do czystej wody.

Marcin Bodio,

: Policy & Communications
Director
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Zaktad produkcyjny Animal Health

Nasza obecnos¢ w spotecznosci lokalnej mocno zaznacza sie
w Psarach Matych k. Wrzesni, gdzie zlokalizowany jest zaktad
produkcyjny prowadzony przez spdtke Allflex Polska Sp. z 0.0.
w ramach dywizji Animal Health. W zaktadzie wytwarzane

sg wysokospecjalistyczne produkty wspierajace identyfikacje
oraz kontrole dobrostanu zwierzat, w tym m.in.:

kolczyki wizualne i elektroniczne do identyfikacji zwierzat
gospodarskich,

kolczyki TST do pobierania tkanki z ucha pod katem badan
genomowych,

mikroczipy dla zwierzat towarzyszacych i koni.

Fabryka spetnia normy 1ISO 9001i 14001 oraz szereg
wewnetrznych standarddw dotyczacych bezpieczenstwa

i higieny pracy (BHP) czy przepiséw przeciwpozarowych oraz
norm ISO 9001i ISO 14001.

Identyfikujemy wptyw zaktadu produkcyjnego na srodowisko
naturalne, tj. emisje gazéw cieplarnianych czy wytwarzanie
odpaddw i sciekdw (niniejszy raport nie obejmuje
szczegdtowych danych w tym zakresie).

€9 MSD

93.

produkgji kierujemy na rynki $wiatowe

15

Swiatowego zapotrzebowania
na urzadzenia do identyfikacji zwierzat

252

pracownikow zatrudniaja w Polsce tacznie spotki

Intervet Sp. z 0.0. oraz Allflex Polska Sp. z o.0.

Jestesmy czescia globalnej
spotecznosci, dlatego majac

na wzgledzie dobro przysztych
pokolen, nieustannie dazymy

do poprawy zdrowia i dobrostanu
zwierzat oraz zagwarantowania
zrownowazonych dostaw zywnosci.
Pomagajg nam w tym nasze
doswiadczenie oraz wiedza.

Mariusz Kleszczewski,

Managing Director, Animal Health,
Central Europe Region
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Odpowiedzialne zarzadzanie Wysokie standardy etyki

Prowadzenienie dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny lezy u podstaw naszej zdolnosci do wywiera- Ze wzgledu na swoja specyfike i szczego6lna wrazliwos¢ odbiorcy koricowego, branza farmaceutyczna
nia trwatego wptywu - budowania dtugoterminowej wartosci dla naszej firmy i spoteczenstwa. dziata w oparciu o najwyzsze standardy w obszarze etyki. Wszystkie oddziaty organizacji obowiazuje
Kodeks postepowania MSD (MSD Code of Conduct). Okresla on wartosci, jakimi nasi pracownicy
i wspotpracownicy sa zobowigzani kierowac sie w codziennej pracy.

Nasze wartosci Obowiazuja nas szczegdtowe globalne polityki, requlujace kontakty z interesariuszami
w 20 obszarach:

{ ) ﬂ = Bezpieczenstwo pacjenta = Globalna polityka handlowa = Zarzadzanie substancjami
\ D = Jakos¢ produktow = Integralnos¢ finansowa ponticlovenyl
Badania = Konflikty interesow L) p.ohty ka dot'y czqca. .
Nai o« o e Etvk S k | . Iy zarzadzania zasobami ludzkimi
ajwazniejszy yKa Zacune nnowacyjnosc = Praktyki biznesowe = Wykorzystywanie informacji . .
i i H 1 Li 3 i marketingowe oufnych w transakcjach © Wykorzystywanie zwierzat
jest pacjent 1 Uczciwosc dla kazdego . g 0 w badaniach i opieka nad nimi

kaz inf ji L -
oraz przekaz informacjt Ujawnianie informacji o MSD .
Datki na cele charytatywne

Zarzadzanie informacjami i ich i wolontariat

ochrona

Przeciwdziatanie korupcji
i tapownictwu

Ochrona prywatnosci
Respektowanie przepisow BHP i danych
i ochrona srodowiska

Zaopatrzenie i relacje
z dostawcami

Przeciwdziatanie praktykom

. . . Zgtaszanie nieprawidtowosci
monopolistycznym i uczciwa

i reagowanie na nie

Globalna strategia MSD w obszarach $rodowiska, konkurencja
’ ’ spoteczenstwa i tadu korporacyjnego (ESG) wpisuje sie
w idee zréwnowazonego rozwoju i cele przyjete przez ONZ.
Szczegdlnie bliski naszej organizacji jest Cel 3. - ,Dobre
W 2022 w Polsce z oferowanych zdrowie i jako$¢ zycia’.
przez firme MSD lekow skorzystato ' ]
{qcznie ponad 7000 pacjentéw, Jego realizacja jest Scisle powiazana z rozwojem branzy
sposrod ktorych prawie potowe farmaceutycznej. Produkty naszej organizacji dotarty juz Przestrzeganie wypracowanych przez lata zasad nadzoruja
stanowili pacjenci onkologiczni. do 79% krajow na Swiecie. Sq to m.in. lekii szczepionki, Ambasadorzy Etyki - czyli powotane na to stanowisko osoby

ktdrych przyjmowanie bezposrednio przektada sie

na podstawowe wskazniki dobrostanu spoteczenstw, takie
jak zmniejszanie smiertelnosci z powodu groznych chordb czy
wydtuzenie spodziewane]j dtugosci zycia.

godne zaufania, wybrane przez lokalne kierownictwo wraz
z Dziatem HR, Biurem Etyki, Prawa i Zgodnosci. Ambasador
Etyki przyjmuje od pracownikdw sygnaty o mozliwym

Dodatkowo na rynek trafito ponad

1,4 min dawek szczepionek, z czego
przewazajaca liczba to szczepionki

pl"ZGCiW rotawirusom. naruszeniu naszych standardéw i wartosci oraz wskazuje

odpowiednie sposoby reagowania. Zgodnie z nasza kultura

W minionych latach wielokrotnie bylismy wyrdzniani za nasza Speak Up zachecamy do zgtaszania dostrzezonych w firmie
dziatalnos¢ biznesowa w Polsce. Nagroda specjalna przyznana nieprawidfowoéci, a kazdy sygnat traktujemy bardzo
Monika Klaus-Piskata, godczas Forum Ekonomicznego w Karpaczu oraz Ztoty Laur powaznie. Pracownicy moga bezpiecznie, anonimowo
; uper Biznesu potwierdzaja nasz udziat w rozwoju polskiego raportowac wszelkie naruszenia poprzez specjalng platforme
Market Access Director, systemu ochrony zdrowia, a takze skutecznos¢ wspotdziatania Speak Up Tool.

MSD Polska

podmiotdw prywatnych i publicznych na rzecz wyzszej
wartosci, jaka jest dobrostan spoteczenstwa.
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Jestesmy jednym z 24 cztonkow Zwigzku Pracodawcow Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych

INFARMA, a co za tym idzie, sygnatariuszem Kodeksu Przejrzystosci oraz Kodeksu Dobrych

Praktyk'. Budujemy i wzmacniamy rowniez standardy etyki w biznesie w ramach cztonkostwa w izbie

gospodarczej American Chamber of Commerce in Poland (AmCham), organizacji pracodawcow -

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej oraz Izbie Gospodarczej Farmacja Polska. W ramach Animal

Health stosujemy sie m.in. do zapisow Kodeksu Etyki Marketingowej Polskiego Stowarzyszenia
Producentow i Importeréw Lekoéw Weterynaryjnych (POLPROWET), ktérego jestesmy cztonkiem.
W dziatalnosci badawczo-rozwojowej obowigzuja nas réwniez zapisy Dobrej Praktyki Klinicznej (ICH-
GCP - Good Clinical Practice).

osob w organach zarzadczych,

pracownikow i partnerow
biznesowych zapoznato sie
z polityka antykorupcyjna firmy

Etyczna Firma

Dwukrotnie, w latach 2019 i 2021, kapituta konkursu
organizowanego przez Puls Biznesu przyznata MSD

Polska miano Etycznej Firmy w dowod uznania wysokich
standarddw, ktérymi na co dzien sie kierujemy. Dzieki jasno
okreslonym zasadom postepowania mozemy adekwatnie

i szybko reagowac w kazdej sytuacji, nawet tak nadzwyczajnej
jak pandemia COVID-19 czy wojna w Ukrainie. Kolejne
wyréznienia utwierdzajg nas w przekonaniu o stusznosci
wdrazanych wewnetrznie inicjatyw wspierajacych integralnosc
organizacji oraz zwiekszajacych wrazliwos¢ i uwaznosé

na kwestie etyczne wsrdd naszych pracownikow.

1 Kodeks Dobrych Praktyk INFARMA jest implementacja EFPIA Code of Practice, przyjetego przez Europejska Federacje Stowarzyszen i Przemystu
Farmaceutycznego (EFPIA), do ktdrego przestrzegania zobowiagzane sa wszystkie innowacyjne firmy farmaceutyczne w Europie.
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01 ' Charakterystyka dziatalnosci

Relacje z dostawcami

®
O

Dziatalnos¢ MSD w Polsce regulowana jest zardwno przepisami lokalnymi, jak i globalnymi wytycz-

nymi, przyjetymi dla catej grupy MSD.

Ze wzgledu na specyfike produktow, kwestie dystrybucyjne
podlegaja rowniez dobrym praktykom w tym obszarze

(Good Distribution Practice) oraz przepisom prawa
farmaceutycznego. Respektujemy restrykcyjne reguty
zarzadzania jakoscia produktu i wraz z naszymi kontrahentami
gwarantujemy wtasciwe warunki przewozu produktow

oraz ich utylizacji. Ponadto tam, gdzie istnieje mozliwos¢
pozyskania informacji medycznych przez podwykonawcéw lub
partneréw biznesowych, wprowadzone sg zapisy umowne,
zobowigzujace ich do przekazania stosownych informacji

do MSD w wyznaczonym czasie.

WSspétpracujac z innymi podmiotami, kierujemy sie przede
wszystkim zasadami partnerstwa. Od naszych dostawcéw
oczekujemy szacunku dla wartosci, ktorymi sie kierujemy

i przestrzegania standardow MSD. Kazdy pracownik

i wspotpracownik MSD zobligowany jest do ukonczenia
szkolenia antykorupcyjnego.

Poprzez wspotprace
na poziomie globalnym
osrodkow zarzadzania
danymi z badan
klinicznych i zdarzen
niepozadanych,
mozemy docierac

z naszym know-how
do ponad 140 krajow
na swiecie.
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Jako czes¢ organizacji o globalnym zasiegu, dziatajac w Polsce, mamy wktad w rozwéj lokalnej gospodarki,

nauki, spotecznosci, wptywamy réwniez na sSrodowisko naturalne. WyroézniliSmy trzy kluczowe z naszej

perspektywy obszary, w ktdrych nasz wptyw byt najbardziej zauwazalny w roku 2022. S3 to: pacjenci,

pracownicy oraz otoczenie gospodarcze firmy.

Nasz wptyw na pacjentow

= Udostepnianie pacjentom w Polsce najnowszych osiagnie¢
medycyny (terapie w ramach programéw lekowych, dostep
ratunkowy, wiaczanie pacjentdw w innowacyjne badania
kliniczne).

= Zwiekszanie szans na lepszy efekt terapeutyczny, w tym
wskaznik przezycia catkowitego, np. wérdd pacjentow
onkologicznych.

= Bezpieczenstwo terapii m.in. dzieki monitorowaniu dziatan
niepozadanych lekow.

= Poprawa jakosci opieki zdrowotnej (Quality Of Care - QOC).

= tatwiejszy dostep poprzez programy badan klinicznych

do wysoko wykwalifikowanych lekarzy oraz opieki
medycznej wysokiej jakosci.

20

Posrednie wsparcie finansowe NFZ poprzez czesciowe
finansowanie innowacyjnych terapii pacjentéw w Polsce.

Edukacja lekarzy oraz pacjentow, podnoszenie
Swiadomosci spoteczenstwa na temat sposobow dbania
o0 zdrowie, profilaktyki, sposobdéw postepowania w razie
choroby.

Dazenie do wspierania lekarzy weterynarii i hodowcéw
w ograniczaniu uzycia antybiotykéw w produkgji rolnej,
co przektada sie na zdrowie ludzi, zwierzat i stan
Srodowiska.

Oferowana pomoc finansowa i rzeczowa potrzebujacym,
np. poprzez programy grantowe czy bezposrednie wsparcie
ukrainskich pacjentéw w Polsce.

Korzysci dla beneficjentdw dziatan realizowanych
w programie wolontariatu pracowniczego.

02 = Obszary wptywow MSD Polska

Jako firma biofarmaceutyczna, MSD w najwiekszym stopniu
oddziatuje na zdrowie publiczne, oferujac innowacyjne

terapie pacjentom, a takze szczepienia profilaktyczne dla
0go6tu spoteczenstwa. Nasze terapie stanowia przetom

w zaadresowaniu niezaspokojonych dotad potrzeb pacjentéw
w najtrudniejszych obszarach terapeutycznych, takich

jak onkologia, umozliwiajac jednoczesnie zachowanie

dobrej jakosci zycia. Wysitki organizacji koncentruja sie

na udostepnieniu lekow jak najliczniejszym grupom pacjentdéw
poprzez wspétprace z kluczowymi interesariuszami w ochronie
zdrowia.

Inwestujemy w badania kliniczne z udziatem polskich
pacjentow we wspotpracy z wiodacymi osrodkami naukowymi.
W Polsce dziata réwniez globalne centrum zarzadzania danymi
z badan klinicznych, obstugujace $wiatowe rynki, na ktérych
obecne jest MSD.

Istotny element zaangazowania spotecznego MSD, zaréwno
na poziomie miedzynarodowym i krajowym, jak i lokalnym,
stanowi edukacja i podnoszenie kompetencji zdrowotnych
spoteczenstwa. Poprzez prowadzone kampanie, szerzace
Swiadomos¢ w zakresie zdrowia, spotka wiacza sie w wysitki
na rzecz ograniczenia wystepowania niektdrych choréb
zwigzanych, np. z zakazeniami HPV czy profilaktyka

-50

produktow leczniczych
z obszaru Human Health

7000

osob w Polsce skorzystatow 2022 r.
z oferowanych przez MSD lekow

(z czego prawie potowe stanowili
pacjenci onkologiczni)

€9 MSD

nowotworowa. Pracujemy nad zwiekszeniem swiadomosci
spoteczenstwa w zakresie Sciezki pacjenta.

Znaczace $rodki finansowe przekazujemy organizacjom
pacjentow na realizacje waznych dla nich projektédw w zakresie
edukacji i rozwijania kompetencji zdrowotnych, takich jak
poruszanie sie po systemie opieki zdrowotne;j.

Przeznaczamy czes¢ zasobdw finansowych i rzeczowych
na wsparcie organizacji branzowych oraz pozarzadowych
w realizacji projektdw spotecznych. W roku 2022 szczegding
grupa beneficjentéw naszej pomocy byli uchodzcy z Ukrainy.

Jestesmy Swiadomi, jak wrazliwym obszarem jest dziatalnos¢
na rzecz zdrowia pacjentéw. Ktadziemy nacisk na procesy
zwigzane z ich bezpieczenstwem, w szczegdInosci w zakresie
raportowania zdarzen niepozadanych dotyczacych naszych
produktéw. W zlokalizowanym w Polsce centrum zarzadzania
analizujemy dane ze zdarzen niepozadanych (Global PV Case
Management), zbierane przez organizacje na catym swiecie.
Stanowi to wktad w wiedze medyczna i kreowanie wizerunku
Polski jako waznego osrodka badawczego.

Wiecej na ten temat mozna przeczytac w rozdziale 4.
Partner w ochronie zdrowia.

1,4 min

dawek szczepionek trafito
w 2022 r. na rynek w Polsce

13 lat

dziatania Fundacji MSD Chronmy Zdrowie
(wczesniej pod nazwa Fundacja MSD dla
Zdrowia Kobiet)
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Nasz wptyw na pracownikow

= Tworzenie bezposrednich i posrednich miejsc pracy.

= Rynkowe wynagradzanie pracownikdw oraz zapewnianie
szerokiego pakietu benefitdw (wraz z podnoszeniem ich
standardow).

= Rozwdj kompetencji.

= Podnoszenie $wiadomosci pracownikow w zakresie work-
life balance, zdrowia fizycznego i psychicznego.

= Wspieranie pracownikéw w godzeniu obowigzkdw
zawodowych z rodzinnymi, dzieki takim rozwigzaniom, jak
ptatny rodzicielski czas wolny czy elastyczny model pracy.

= Wspieranie zdrowia pracownikdw i ich rodzin poprzez
Swiadczenia medyczne, takie jak dostep do darmowych
szczepien przeciw HPV czy pneumokokom.

= Zwiekszanie réznorodnosci zespotdw i budowanie kultury
wiaczania wsrod pracownikow.

= Analiza procedur pod katem wtaczania wszystkich grup
pracowniczych.

= Zwiekszanie zaangazowania w dziatania na rzecz lokalnych
spotecznosci i zwierzat wsréd pracownikdéw poprzez
program wolontariatu pracowniczego.

= Pogtebianie Swiadomosci ekologicznej (wyposazenie
biura zgodnie z zasadg zero waste design, oferowanie
stuzbowych samochoddw elektrycznych).

= Podnoszenie standardow etycznych poprzez szkolenia
w tym obszarze.

Istotna grupa interesariuszy spotki s osoby zatrudnione
przez nig lub w zwiazku z jej dziatalnoscia w Polsce.
Tworzymy miejsca pracy i mozliwosci rozwoju dla wysoko
wykwalifikowanej kadry oraz przedstawicieli lokalnej
spotecznosci. Poprzez spétki MSD Polska Sp. z 0.0. i Intervet
Sp. z 0.0. zatrudniamy ponad 430 oséb. W ramach spaétki
Alliflex oferujemy ponad 200 miejsc pracy w regionie
Wielkopolski.

22

Niezwykle istotne jest dla nas budowanie wtaczajacego
Srodowiska pracy, wspierajacego réznorodny potencjat
pracownikow. Zalezy nam, aby kazdy czut sie¢ waznym
cztonkiem przedsiebiorstwa. Od strony organizacyjnej
dostosowali$my nasze nowe biuro do rzeczywistych

i potencjalnych potrzeb pracownikéw (m.in. w zakresie
neurordznorodnosci), a takze przeanalizowali$my nasze
procedury pod katem wtaczania réznych ich grup. Nie
tylko utrzymujemy, ale i podnosimy rynkowe standardy
oferowanych benefitow. Sa to np. ptatny rodzicielski czas
wolny (Paid Parental Time Off) czy darmowe szczepienia

w ramach prywatnej opieki medycznej zaréwno dla
pracownikow, jak tez ich najblizszych (np. szczepienia
przeciw pneumokokom, grypie, HPV). Wydatki oséb u nas
zatrudnionych minimalizujemy réwniez poprzez finansowanie
ergonomicznych mebli stuzacych do wyposazenia biura
domowego w przypadku wykonywania obowigzkdw
zawodowych zdalnie.

Wiecej na ten temat mozna przeczyta¢ w rozdziale 5.
MSD jako Pracodawca.

1049

taczna liczba stanowisk pracy
stworzonych przez MSD Polska,
Allflex, Intervet (pracownicy oraz
wspotpracownicy swiadczacy ustugi
na rzecz MSD)

1
A pracownikow

skorzystato w 2022r. ze szczepien
ochronnych oferowanych jako benefit
pracowniczy MSD Polska

02 = Obszary wptywow MSD Polska

®
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Nasz wptyw na otoczenie

gospodarcze

Wartos¢ dodana w wymiarze ekonomicznym m.in. poprzez
odprowadzane do budzetu panstwa podatki, tj. podatek
VAT, CIT iinne optaty zwigzane m.in. z zatrudnieniem (jak
sktadki ZUS, NFZ i zaliczki na PIT).

Pozytywny wptyw na rozwoj gospodarczy Polski dzieki
globalnemu charakterowi $wiadczonych ustug poprzez
Centrum Zarzadzania Danymi MSD (bedace centrum ustug
wspdlnych dla podmiotéw globalnych MSD).

= Tworzenie miejsc pracy adekwatnej do specjalizacji dla
wyksztatconych oséb z catego kraju.

= Wozrost zatrudnienia w gospodarce - miejsca pracy
generowane m.in. poprzez zapotrzebowanie MSD
na dostawcow oraz réznego rodzaju ustugi.

= Zapewnienie bezpieczenstwa lekowego Polski oraz
znaczacy pozytywny wptyw na funkcjonowanie catego
systemu ochrony zdrowia.

= Tworzenie partnerstw publiczno-prywatnych.

= WSspotpraca z organizacjami branzowymi i paristwowymi.

Dziatajac w Polsce od ponad trzech dekad, jestesmy
znaczacym i rzetelnym ptatnikiem danin publicznych

oraz pracodawca dajacym zatrudnienie. Wktad w lokalna
gospodarke stanowia podatki ptacone od nieruchomosci

w obu lokalizacjach (siedziba MSD w Warszawie oraz zaktad
produkcyjny Animal Health w Psarach Matych k. Wrzesni).

Tworzymy najwyzsze standardy wspotpracy z szeroko
rozumianym gronem partneréw zewnetrznych, w tym
dostawcdw ustug, surowcow i materiatdw m.in. poprzez
wybieranie tych, ktdrzy sa certyfikowani i spetniaja nasze
wewnetrzne standardy zapisane w Business Partner Code of
Conduct.

Nasze wsparcie rozwoju w obszarze ochrony zdrowia
traktujemy priorytetowo. Angazujemy sie w rozwgj
partnerstw publiczno-prywatnych oraz wspotprace z innymi
podmiotami zwigzanymi z rozwojem medycyny. Wspieramy
je merytorycznie i finansowo. W ramach prowadzonych
badan klinicznych koszty leczenia pacjenta w nie wtaczonego
s3 ponoszone czesciowo przez MSD jako sponsora

badania, dzieki czemu odcigzamy budzet Narodowego
Funduszu Zdrowia. Wzmacniamy wizerunek firmy z branzy
farmaceutycznej jako silnej, innowacyjnej instytucji,
przestrzegajac norm i regulacji branzowych m.in. w zakresie
etyki, w tym przeciwdziatania korupcji.

Wiecej na ten temat mozna przeczytac w rozdziale 4.
Partner w ochronie zdrowia.

2,7 mid zt

taczne wydatki na badania i rozwdj oraz
zakup ustug marketingowych w latach
2008-2022

11109

liczba miejsc pracy w catej gospodarce powstatych
w wyniku dziatalnosci MSD w Polsce?

345 tys. zt

wytworzona wartos¢ dodana brutto
przypadajaca na 1 pracujacego

w innowacyjnych firmach
farmaceutycznych?®

2, Innowacyjne firmy farmaceutyczne jako wiodacy partnerzy przedsiewziec¢ stuzacych rozwojowi Polski”, raport INFARMA 2022

(wyliczono z zastosowaniem mnoznika posredniego i indukowanego).

3 lbid.
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Partner
W ochronie zdrowia
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Obszary terapeutyczne -

portfolio MSD

We wspdtpracy z kluczowymi interesariuszami pracujemy nad tym, aby nasz wktad w nauke przyczy-

niat sie do rozwoju opieki zdrowotnej, a nasze produkty byty dostepne dla potrzebujacych. Ktadziemy

nacisk na zapewnienie niezaktdconego tarcucha dostaw naszych lekdw, zwiekszajac jednoczesnie

bezpieczenstwo lekowe kraju. Mamy surowe standardy jakosci i skuteczne zarzadzanie tancuchem

dostaw, aby zapewnic bezpieczenstwo naszych produktow, bez wzgledu na to, gdzie sa produkowane.

Nasza role w dostepie do zdrowia postrzegamy duzo szerzej
niz samo dostarczanie lekow - rozwijamy edukacje kadr
ochrony zdrowia, wspieramy badania i nauke, edukujemy
pacjentéw, promujemy profilaktyke itp. Bierzemy réwniez
aktywny udziat w dialogu na temat rozwoju systemu ochrony
zdrowia, angazujemy sie merytorycznie w przygotowanie
raportéw i analiz potrzebnych do identyfikowania i wdrazania
rozwigzan systemowych.

Human Health

Onkologia*

Szczepienia (HPV, MMR, pneumokoki,
rotawirusy)

Choroby zakazne (HIV, HCV)
Zakazenia bakteryjne i grzybicze
Diabetologia

Cytomegalia (profilaktyka CMV
u biorcoéw przeszczepdw szpiku)

Choroby autoimmunologiczne
Nadcisnienie ptucne

Anestezjologia
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Wiecej na ten temat mozna przeczytac w czesci Human Health
w rozdziale 2. Charakterystyka dziatalnosci.

Wynikiem naszej dziatalnosci, szczegdlnie badawczo-
rozwojowej, sg innowacyjne produkty i terapie, wprowadzone
w oparciu o patenty i akredytacje, a takze potwierdzenia
mozliwosci ich zastosowania, m.in. przez Europejska Agencje
Lekdw (EMA).

Animal Health

— Leczenie przeciwpasozytnicze
(pchty, kleszcze)

— Leczenie przeciwzapalne

— Specjalistyczne produkty
farmaceutyczne

— Kontrola ptodnosci
— Programy profilaktyczne
— Szczepienie bezigtowe

— Chipy identyfikujace

— Narzedzia do zarzadzania danymi
w hodowlach

03 ' Partner wochronie zdrowia

Odpowiedzialnosc¢ za produkt

Firma przechodzi reqularnie audyty wewnetrzne w zakresie
systemu zarzadzania jakoscig w obszarze Pharmacovigilance*
(PV). W MSD obowiazuje globalna restrykcyjna polityka
korporacyjna w zakresie m.in. kwestii PV w badaniach rynku,
programach wsparcia pacjentow, rozwigzaniach cyfrowych,
czy aktywnosci w mediach spotecznosciowych. Podstawowa
jednostka zapewniajaca zgodnosc z nig jest Dziat Nadzoru nad
Bezpieczenstwem Farmakoterapii, a dodatkowo wszystkie
osoby pracujace w MSD Polska przechodza obowigzkowe

szkolenie Know to Report - Patients First. Podczas niego
dowiaduja sie, jak rozpoznawac zdarzenia niepozadane (AE),
przyjmowac skargi dotyczace jakosci produktéw (PQC) oraz
inne podlegajace obowigzkowi zgtoszenia informacje zwrotne.

4 Nadzér nad bezpieczenstwem farmakoterapii.

7 Dobra praktyka

Zachecamy do zgtaszania wszelkich
watpliwosci zwigzanych z naszymi

produktami leczniczymi i szczepionkami,
gdyz pomaga nam to zwiekszac ich
skutecznos¢ oraz bezpieczenstwo. Mozna
wybrac¢ w tym celu preferowany kanat
komunikacji z nami - rozmowe telefoniczna
z osobg wyznaczonga do kontaktu w zakresie
nadzoru nad bezpieczenstwem stosowania
produktu leczniczego w MSD, wiadomos¢
wystana mailem lub faksem oraz

za posrednictwem specjalnego formularza

dostepnego na stronie www.msd.pl/
formularz-zdarzen-niepozadanych.

Wszystkie zgtoszenia dokumentujemy w centralnej bazie danych
oraz analizujemy szczegotowo pod katem profilu bezpieczenstwa
lekdw.

Aktualne informacje o lekach, w tym, jesli dotyczy, o sposobach
minimalizacji ryzyka ich zastosowania, sg dostepne na stronie
przeznaczonej dla przedstawicieli zawodow medycznych -

www.msddlalekarzy.pl. Z perspektywy pacjentow i farmaceutdéw
waznym nosnikiem informacji sa opakowania naszych produktow.
W zakresie zamieszczanych na nich informacji spetniamy wymogi
prawne Unii Europejskiej. Na opakowaniach obecne sg wiec np.
unikalny kod serializacyjny, nazwa produktu w jezyku Braille’a czy
dane kontaktowe podmiotu odpowiedzialnego (marketing
authorisation holder).

7 Dobra praktyka

Jestesmy swiadomi, ze odczytanie ulotek
moze stanowi¢ pewne wyzwanie, zwtaszcza
dla oséb niewidomych i niedowidzacych.

Z tego wzgledu uruchomiliSmy specjalna
ustuge telefoniczng - po wybraniu numeru

800 706 848 mozna bezptatnie odstuchac
tresc ulotek wszystkich naszych produktow,
ktore znajduja sie w obrocie w Polsce.

W razie potrzeby, dzwonigc w dni robocze
w godzinach 8-20, mozna potaczyc¢ sie
réwniez z konsultantem.
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Nasz wktad w innowacje
- czujemy sie docenieni

Innowacyjne podejscie

Inwestor bez Granic przyznany podczas Europejskiego
Kongresu Gospodarczego

3670

. . o . - pacjentow uczestniczacych w badaniach
globalne potrzeby zdrowotne, na ktdre mozemy miec najwiekszy wptyw teraz i w przysztosci. Jako 2019r. . . klinicznych
nagroda specjalna Forum Ochrony Zdrowia w Krynicy

za wktad w innowacje

490

Innowatory Wprost 2019 w kategorii nauka za wk#ad

W MSD koncentrujemy sie na odkrywaniu i tworzeniu lekdw i szczepionek, ktdre zaspokajaja kluczowe

innowacyjna firma farmaceutyczna wspéttworzymy jedna z najbardziej zaawansowanych branz pol-
skiej gospodarki.

w terapie majacag na celu zapobieganie reaktywacji

156 min z¢

i rozwojowi choroby powodowanej przez wirus ; ; 3 .
osrodkow naukowych, z ktorymi

W lipcu 2022 r. Minister Rozwoju i Technologii cytomegalii (CMV)

po raz drugi z rzedu przyznat MSD w Polsce wspot pracujemy
status centrum badawczo-rozwojowego. Nasza tyle wyniosty inwestycje MSD Polska 2021r.

firma znajduje sie w waskim gronie 63 firm w rozwoj badan klinicznych w samym

posiadajacych ten tytut jako jedna z dwoch tylko roku 2022r.

miedzynarodowych firm biofarmaceutycznych.
Decyzja ta odzwierciedla nasz istotny

wktad w polska nauke i postep w branzy
farmaceutycznej m.in. poprzez programy
badan klinicznych z udziatem polskich

pacjentow oraz partnerstwa sektorowe

(publiczne i prywatne).

Onkologia jest istotnym obszarem zainteresowan
MSD, zaréwno globalnie, jak lokalnie. Dazymy

do tego, aby jak najlepiej poznac charakterystyke
nowotwordw, ich podtoze i przebieg, co pozwala

919 min zt

naktady na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa
MSD Polska w latach 2008-2022

Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa MSD

nagroda specjalna Forum Ekonomicznego w Karpaczu 1 2 6
2021r.

Ztoty Laur Super Biznesu za dziatalno$¢ przynoszaca
korzysci polskiej gospodarce

2023r.

Wektor 2022 przyznawany przez Pracodawcow RP
liderom innowacji, ktdrzy zmieniaja oblicze polskiej
gospodarki i sprzyjaja rozwojowi przedsiebiorczosci

Badania kliniczne

Pierwsze badania kliniczne rozpoczety sie juz dwa lata po
otwarciu filii MSD w Polsce. W ciggu 30 lat stalismy sie
jednym z trzech najwiekszych podmiotéw prowadzacych taka
dziatalnos¢ w kraju. Sa to programy prowadzone z udziatem
pacjentow, ktére maja ocenic bezpieczenstwo i skutecznos¢

nam proponowac pacjentom leczenie dopasowane Dziat Centrum ot i M dot S Kiwar
2 ; n racowan rapii. réwn an
do indywidualnych uwarunkowar. Obok Haton Zarzadzenia OWO opracowant] Lerapil. 10gq doTyczyt Townlez poszukiv
. ey , ‘ S Klinicznych Danymi efektywnych sposobéw zapobiegania zachorowaniom. W obu
immunoterapii, waznym kierunkiem w zapobieganiu dkach b tredni i3 sie d ‘
rzypadkach bezposrednio przyczyniaja sie do postepu
nowotworom jest stosowanie szczepien (HPV, WZW P yP o P ) preyczy J? cdop QP )
) : w dziedzinie medycyny i w perspektywie dtugoterminowe;j
typu B). Te nowe metody leczenia stanowiag przetom ’ ] drowi ot
wptywaja na poprawe zdrowia pacjentow.
w obszarze onkologii. PTyWaja ha poprawe pad
Global PV Global
W naszej dziatalnosci skupiamy sie rowniez Case Data
Management Operations

na chorobach wywotywanych przez patogeny,
charakteryzujace sie powszechnym wystepowaniem
i ciagta zmiennoscia (np. poprzez wprowadzanie
szczepionek przeciw rotawirusom czy
pneumokokom).
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Pod wzgledem liczby pacjentow
zaangazowanych w ramach MSD w badania
kliniczne Polska znajduje sie na trzecim
miejscu w Europie i szostym na Swiecie.

otwartych badan klinicznych

Obszary badan klinicznych wraz
ze wskazaniami

4%
4%

4% 80%

8%

m onkologia (nowotwory ptuc, hematoonkologia, rak piersi,
rak przerzutowy gtowy i szyi)

W leczenie przeciwwirusowe (HIV, COVID-19, cytomegalia)
choroby uktadu sercowo-naczyniowego
inne (diabetologia, endokrynologia, neurologia)

B pozostate
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Data Management Center

W Warszawie dziata jedno z szesciu na Swiecie i drugie

co do wielkosci Centrum Zarzadzania Danymi MSD. Ich
umiejscowienie w réznych czesciach $wiata®, a co za tym idzie,
innych strefach czasowych, pozwala na catodobowa obstuge
danych piec¢ dni w tygodniu. W obrebie centrum prowadzimy
osrodek zarzadzania danymi z badan klinicznych MSD oraz
osrodek zarzadzania danymi ze zdarzen niepozadanych.

8000

analizowanych miesiecznie raportéow AE
(Adverse Event - ze zdarzen niepozadanych)

5 dni

w tygodniu catodobowy serwis GPVCM

ok. /5%

danych z badan klinicznych dotyczy onkologii

5000

liczba osrodkdw, z ktorych dane
weryfikujemy

Data Management Center

Centrum Zarzadzania Danymi

GPVCM: Global PV GDO: Global
Case Management Data Operations

Monitorowanie, analiza
i raportowanie zdarzen
niepozadanych produktow
leczniczych ze wszystkich
krajow, w ktorych dziata MSD

Nadzorowanie badan
klinicznych nad produktami,
prowadzonych przez osrodki

wspotpracujace z firma

Pierwsze informacje sa nam przekazywane na etapie
opracowywania nowych produktéw i badan klinicznych -
gtéwnie z obszaru onkologii, ale réwniez chordéb zakaznych,
cukrzycy, neurologii i kardiologii. Niezaleznie od doktadnosci
i szczegOtowosci testdw, poszczegdine preparaty moga
nieznacznie roznic sie w oddziatywaniu na organizm
kazdego cztowieka. Dlatego tak cenne sa dla nas informacje
pochodzace z programdw pacjenckich i innych miejsc
dystrybucji i uzytkowania.

Celem istnienia Centrum jest nieustanne czuwanie nad wysoce
specjalistycznym produktem i podnoszenie jego jakosci.
Naszymi koncowymi odbiorcami sa przede wszystkim pacjenci,
w tym szczegodlnie wrazliwa grupa pacjentow onkologicznych.
Z nalezyta starannoscia podchodzimy do kazdego
zaraportowanego zdarzenia niepozadanego, nawet jesli jego
dotkliwos¢ jest minimalna i nie oznacza koniecznosci wycofania
produktu z uzytku. Zalezy nam na nieustannym udoskonalaniu
jakosci lekow, szczepionek oraz terapii, ktdre oferujemy.

MSD zapewnia dostep

do innowacyjnej nauki i medycyny
pacjentom i placowkom opieki
zdrowotnej w Polsce poprzez
prowadzenie badan klinicznych.
Pod tym wzgledem Polski osrodek
zajmuje znaczacg pozycje w firmie.
Widze olbrzymi potencjat rynku
farmaceutycznego, naukowcow

i osSrodkow medycznych, z ktorymi
wspotpracujemy przy badaniach
klinicznych oraz specjalistow, ktorzy
zasilaja nasze zespoty zaangazowane
w rozwaoj i monitorowanie badan
klinicznych w Polsce.

Thomas Johansson,

Executive Director,
Global Clinical Trials Operations,
CEE Region

5 Pozostate centra znajduja sie w Stanach Zjednoczonych, Kolumbii, Szwajcarii, Chinach i na Kostaryce.
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Wspotpraca branzowa

Wymiana wiedzy i doswiadczen miedzy osrodkami badawczymi jest niezbedna do ciggtego rozwoju

medycyny. Efekty tej wspotpracy wptywaja bezposrednio na zycie i zdrowie leczonych pacjentdw,

dlatego naszym priorytetem jest prowadzenie aktywnego dialogu z r6znymi interesariuszami.

Na co dzier wspotpracujemy m.in. ze Zwigzkiem
Pracodawcow Firm Farmaceutycznych INFARMA, Izbg
Gospodarcza Farmacja Polska, Stowarzyszeniem Pracodawcy
RP, izba gospodarcza American Chamber of Commerce in
Poland m.in. opiniujac projekty legislacyjne w obszarach
ochrony zdrowia i rynku pracy w Polsce.

Nasi przedstawiciele w grupach roboczych przy ZPFF
INFARMA dziela sie merytoryczna wiedzg przy tworzeniu
projektow badawczych i raportéw, np. ,Access Gap - Jak
wyréwnywac roznice”, ,Pakiet Cukrowy”, ,Komercyjne badania
kliniczne w Polsce. Mozliwos¢ zwiekszania liczby i zakresu
badan klinicznych w Polsce”.

W 2022 roku zainicjowalismy partnerstwo z Narodowym
Instytutem Onkologii w Warszawie w celu lepszego
rozpoznania aktualnych barier i potrzeb zwigzanych ze Sciezka
pacjenta onkologicznego w Polsce.

Warsaw Health Innovation Hub

Od 2021 roku przystapilismy do Warsaw Health
Innovation Hub - partnerstwa zrzeszajgcego
publiczne i prywatne instytucje z sektordw
farmacji, medycyny i biotechnologii w celu wymiany
wiedzy i opracowywania innowacyjnych rozwigzan
mozliwych do zaimplementowania w systemie
opieki medycznej. Projekt koordynowany jest przez
Wydziat Innowacji i Rozwoju Biotechnologii Agencji
Badan Medycznych. W pazdzierniku 2022 roku

w Waszyngtonie podpisany zostat List Intencyjny
pomiedzy Agencja Badan Medycznych a MSD Polska,
dotyczacy wymiany doswiadczen i pogtebionej
wspotpracy.

Konsultacje spoteczne

WSsrdd najwazniejszych obszardw objetych konsultacjami
w zakresie wyzwan systemowych sg $ciezka pacjenta,
obejmujaca czas potrzebny na diagnoze i leczenie,
wyzwania w dostepie do innowacyjnych terapii oraz

do wiedzy, na podstawie ktorej chorzy moga podejmowac
najkorzystniejsze dla siebie decyzje w zakresie leczenia.
Rozwiagzania kwestii problematycznych w tym zakresie
omawiamy z liderami $rodowisk naukowych. W MSD Polska
powoftalismy réwniez funkcje Patient Health Associate
Director. Petnigca ja osoba odpowiada za koordynacje
konsultacji z organizacjami pacjenckimi.

W 2022 roku zainicjowalismy rade doradcza pacjentdw

z zatozeniem regularnych spotkan (4-6 rocznie). W grudniu po
raz kolejny prowadzilismy Patient Forum pod hastem ,Dialog

i Zrozumienie”. Podczas wydarzenia nasi eksperci spotkali

sie z przedstawicielami ponad 20 organizacji pacjenckich,

co pozwolito w szerszym gronie omowic¢ wyzwania, jakie
identyfikuja interesariusze polskiej ochrony zdrowia.

W ramach cztonkostwa w stowarzyszeniach wtaczamy sie
rowniez w podejmowane przez nie inicjatywy edukacyjne

na rzecz pacjentéw i ogétu spoteczenstwa. Dotychczas
byty to takie projekty, jak Akademia Pacjenci Pro (w ramach
ZPFF INFARMA), Zawodowo Zaszczepieni (w ramach
stowarzyszenia Pracodawcy RP), Vaccine Forum (w ramach
Porozumienia na Rzecz Dobrych Praktyk w Szczepieniach).
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Zaangazowanie spoteczne MSD

Fundacja MSD Chronmy Zdrowie

Gtoéwnym narzedziem wspierania spotecznosci, zwtaszcza
lokalnych, byta posiadajaca status organizacji pozytku
publicznego, Fundacja MSD Chronmy Zdrowie®. W latach
2009-2022 prowadzita ona dziatalno$¢ wydawnicza oraz
programy i kampanie edukacyjne. Skupiaty sie one na szeroko
pojetej tematyce zdrowia i profilaktyki, a w szczegdlnosci
zdrowiu kobiet oraz podnosity temat choréb nowotworowych.
W ramach partnerstwa z Narodowym Instytutem Zdrowia
Publicznego, Instytutem Matki i Dziecka oraz Panstwowa
Inspekcja Sanitarng Fundacja przygotowywata m.in. raporty
0 zagrozeniach i stanie zdrowia Polek.

Wybrane programy edukacyjne

Fundacja w sposdb szczegdlny angazowata sie w profilaktyke
nowotwordw narzaddw ptciowych kobiet, stawiajac

na edukacje w tym obszarze od najmtodszych lat.

Dlatego w ramach programu ,Wybierz Zycie - Pierwszy
Krok” we wspotpracy z Parnstwowa Inspekcja Sanitarng
szkolilismy kadry nauczycielskie szkdt ponadgimnazjalnych

i ponadpodstawowych w zakresie profilaktyki raka szyjki
macicy i zakazer HPV. Obecnie program ten realizowany jest
przez Fundacje Gwiazda Nadziei. Z kolei inicjatywa ,,Nie pta¢
za btedy. Zapobiegaj!”, dotyczaca profilaktyki raka szyjki
macicy, dostosowana byta do specyficznych wymagan kobiet
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Nagrody i wyrdznienia przyznane inicjatywom
Fundacji

2013 r.
Ztoty Otis za program ,Wybierz Zycie - Pierwszy Krok”

2015r.
Brazowy Lider Ochrony Zdrowia w kategorii ,Promocja
Zdrowia i Profilaktyka”

2020r.
Nagroda Fundacji Promocji Zdrowia za kampanig
Witalna Polka

2021r.
Wyrdznienie Lider Roku 2021w kategorii ,Dziatalnos¢
edukacyjno-szkoleniowa”

,Wybierz Zycie - Pierwszy Krok” w liczbach

1,4 min

uczniow objetych programem

>3300

zaangazowanych nauczycieli

>3000

szkot wspotpracujacych

1

wojewddztw objetych programem

W ramach partnerstwa z dwoma innymi organizacjami

Fundacja prowadzita program ,Jestem Przy Tobie”. Fundacja

wspierata kobiety zmagajace sie z nowotworami narzadéw
ptciowych.

Projekt ,,Rzué go” kierowany byt do dziewczat i kobiet
palacych papierosy. Celem kampanii byta edukacja oraz
wsparcie w rzuceniu palenia, w ktérej pomagac miata
opracowana aplikacja mobilna.

Program ,Moda na serce” skupiat sie na prewencji choroéb
sercowo-naczyniowych, jako pierwszej przyczynie zgondw

kobiet w Polsce, przy uwzglednieniu specyfiki ich przebiegu
w zaleznosci od ptci.

6 W latach 2009-2021 funkcjonowata pod nazwg Fundacja MSD dla Zdrowia Kobiet.
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Kampanie edukacyjne

Mimo powszechnosci dostepu do Internetu wiedza polskiego
spoteczenstwa na temat wtasnego zdrowia nadal nie wydaje
sie by¢ wystarczajaca.

Przez caty rok prowadzimy dziatania na rzecz edukacji
pacjentéw oraz profilaktyki choréb. Poprzez media
spotecznosciowe szerzymy wiedze na temat zapobiegania
wystepowaniu chorobom, sposobdw wczesnego wykrywania
niepozadanych zmian w organizmie oraz skutecznej walki
znimi.

Lepiej zapobiegac niz leczy¢

Dziatalnos¢ takich organizacji jak MSD wptywa na nieustanne

podwyzszanie wskaznika przezywalnosci i jakosci zycia rowniez

wérod osob ciezko chorych. W czasie pandemii COVID-19
przekonali$my sie, ze codzienne funkcjonowanie jednostek
moga jednak powaznie utrudni¢ dtugotrwate skutki mniej
widocznych lub bagatelizowanych dolegliwosci, takich jak
zapalenie ptuc.

Mimo pewnych czynnikdw ryzyka, na ktdre nie mamy
wptywu (jak wiek czy obcigzenie genetyczne), mozna
wptywac na prawdopodobienstwo wystapienia i/lub stopien
zaawansowania np. nowotworu czy cukrzycy. Dlatego
uswiadamiamy szerokie grono naszych interesariuszy, jak
wazne sg prawidtowa dieta, aktywnos¢ fizyczna i regularne
badania.

Podkreslamy znaczenie szczepien dla zdrowia
publicznego. Rzetelna wiedza o nich jest niezwykle istotna
w dobie szerokiego dostepu do informacji, ktére nie maja
wystarczajacego potwierdzenia w naukowych zrodtach
medycznych. Na szczegding uwage zastuguje nasza

€9 MSD

kampania ,,O co dbasz tak naprawde”. Strona www.hpv.pl

wraz z akcjg komunikacyjna w social mediach propaguja
wiedze o profilaktyce raka szyjki macicy. Za wystapienie tego
nowotworu w prawie wszystkich przypadkach odpowiada
zakazenie wirusem HPV’.

Protect Our Future Too

Polska jest jednym z 30 krajow swiata, w ktérych prowadzimy
projekt edukacyjny #ProtectOurFutureToo. Realizujemy
dziatania podnoszace Swiadomosc lekarzy weterynarii

i opiekunow zwierzat w zakresie wptywu zmiany klimatu na ich
podopiecznych.

Nasze $rodowisko sie zmienia. Srednia temperatura w ciggu
ostatniego stulecia wzrosta 0 1°C, a ta zmiana ma ogromny
wptyw na pory roku i pogode. Gdy méwimy o zmianie klimatu,
warto zasygnalizowad niezauwazalne na pierwszy rzut oka
zagrozenia - jednym z nich jest zwiekszona liczba pasozytéw
zewnetrznych, bedacych wektorami dla réznych zakaznych
patogendw.

Eksperci, z ktorymi wspotpracujemy, ostrzegaja, ze psy oraz
koty (zwtaszcza te o krotkiej siersci) sa szczegolnie narazone
na zainfekowanie chorobami przenoszonymi przez cieptolubne
insekty, ktdre sg zagrozeniem réwniez dla ludzi. Obecnie
szacuje sie, ze az 2,2 miliondw zgondw rocznie jest wynikiem
chordb odzwierzecych?,

Zapraszamy do odwiedzenia strony https://www?2.
protectourfuturetoo.com/pl, gdzie prezentujemy tresci

edukacyjne uwrazliwiajace opiekundw i lekarzy weterynarii

na obecne oraz przyszte wyzwania zwigzane ze zmianami
klimatycznymi i ich wptywem na zdrowie zwierzat domowych.

7 P. Cichon, Wirus HPV gtéwna przyczyna raka szyjki macicy, https://www.onkonet.pl/dp_hpv_rak_szyjkimacicy.php, dostep: 25.01.2023 r.

8 [b.a.], Jedno zdrowie, https://www2.protectourfuturetoo.com/pl/jedno-zdrowie/ (dostep: 01.02.2023 r.).
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Platformy edukacyjne

Poza zawezonymi tematycznie kampaniami
na co dzien dzielimy sie wiedza poprzez dedykowane
specjalistom strony.

Na stronie www.msddlalekarzy.pl udostepniamy
pracownikom stuzby zdrowia informacje o naszych
produktach w obszarze zdrowia cztowieka.

Podobna funkcje petni www.msd-animal-health.pl/
platforma-edukacyjna/ przeznaczona dla technikdw
i lekarzy weterynarii oraz hodowcow.

W zwiazku z pandemig COVID-19 byta uruchomiona
strona MiejPlan.pl przeznaczona dla ogétu
spoteczenstwa. Mozna byto dowiedziec sie z niej,
jakie sa typowe objawy zakazenia wirusem SARS-
Cov-2ijak sie przed nim chronic, jakie sa czynniki
podwyzszonego ryzyka ciezkiego przebiegu

i Smierci, a takze jak wyglada leczenie i dlaczego
szczepienia przeciw niemu sa tak wazne. Informacje
prezentowane byty m.in. w formie odpowiedzi

na najczesciej zadawane lekarzom pytania.

Platforma edukacyjna jest rowniez opisana wyzej
strona www.hpv.pl w ramach kampanii ,O co dbasz
tak naprawde”.

Sponsoring i programy grantowe

Inicjatywy i organizacje dziatajace na rzecz zdrowia w Polsce
wspieramy nie tylko nasza ekspercka wiedza, ale réwniez
finansowo. Pomagamy w finansowaniu lokalnych konferengji
branzowych, foréw dialogowych z pacjentami oraz kampanii
edukacyjnych.

Program MSD Global Oncology Grant jest przyktadem
miedzynarodowej inicjatywy, wptywajacej bezposrednio

na lokalnych beneficjentéw. W ramach projektu
dofinansowywane sg przedsiewziecia identyfikujace lokalne
wyzwania w opiece zdrowotnej (administracyjno-systemowe,
socjoekonomiczne i inne) proponujace sposoby, dzieki ktérym
mozliwe bedzie osigganie lepszych wynikéw leczenia polskich
pacjentow. Do tej pory grant przyznano dwdm polskim
wnioskodawcom: Fundacji Onkologicznej Alivia (w wysokosci
100 tys. USD) oraz Polskiej Koalicji Pacjentéw Onkologicznych
(w wysokosci 50 tys. USD).
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MSD Polska w 2022 r. udzielita wsparcia
finansowego miedzy innymi na rzecz
inicjatyw edukacyjnych:

Fundacji ,To sie leczy”,
Stowarzyszenia Sanitas, OnkoCafe,
PARS, Polskiej Koalicji Pacjentow
Onkologicznej,

Akademii Czerniaka,

Forum Raka Ptuca,

projektow ,,Szpital bez papierosa”,

»-Znamie! Znam je?”, OnkoBieg,

kampanii #CzasMaZnaczenie w raku
ptuca,

... i wielu innych.

Wsparcie Ukrainy

Podczas pierwszych dni od ataku Rosji na Ukraine
najwazniejsze byto dla nas przeorganizowanie priorytetow
firmy. Za kluczowe uznaliSmy zapewnienie bezpieczenstwa
naszym pracownikom i ich rodzinom, zaréwno w Ukrainie,
jakiw Polsce. Jednoczesnie zadbalismy w szczegdlnosci

o ciggtosc¢ dostaw naszych produktdw, by méc zagwarantowac
pacjentom stata opieke.

Sciéle wspdtpracujemy z Ministerstwem Zdrowia,
by odpowiadac na rzeczywiste potrzeby oséb dotknietych
kryzysem humanitarnym.

PrzekazaliSmy na rzecz pacjentéw

z Ukrainy pule szczepionek MMR (odra,
$winka, rézyczka) oraz przeciwko WZW
typu B, ktore zostaty dostarczone

do miejsc uznanych za obszary
podwyzszonego ryzyka.
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WSspieramy tez organizacje pozarzadowe, prowadzac
program grantowy oraz umozliwiajac naszym pracownikom
realizacje projektdw wolontariackich w ramach pomocy
obywatelom Ukrainy. W ramach programu darowizn nasze
zaangazowanie koncentruje sie w obszarach: edukacji,
pomocy psychologicznej, wspierania samotnych matek,
pomocy pacjentom onkologicznym, wsparcia w procesie
usamodzielniania sie oraz wyréwnywania szans.

25

darowizn na rzecz organizacji
pozarzadowych od MSD Polska

Wiele osob ewakuowato sie z terenéw zagrozonych wraz
ze swoimi zwierzetami domowymi. MSD Animal Health
wspart ich potrzeby, przekazujac niezbedne leki do klinik
weterynaryjnych wspomagajacych uchodzcéw m.in.

na granicy panstwa.

100 min USD

przekazali$my jako organizacja
globalnaw 2022r.
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http://www.msddlalekarzy.pl
http://www.msd-animal-health.pl/platforma-edukacyjna/
http://www.msd-animal-health.pl/platforma-edukacyjna/
http://www.hpv.pl

Raport wptywu = 2022 6 MSD

MSD
jako pracodawca

36 37



Raport wptywu = 2022 04 ' MSDjako pracodawca ’3 MSD

Nasi pracownicy Kultura organizacyjna

MSD Polska stwarza konkurencyjne miejsca pracy, oferujac mozliwosci rozwoju dla wysoko wykwa- Wierzymy, ze kazdy pracownik wnosi unikalng wartos¢ do organizacji, a zréznicowane zespoty sprzy-

lifikowanych specjalistow, a takze oséb zaczynajacych zycie zawodowe, ktdre pragna rozwijac sie jaja rozwojowi innowacji. Zalezy nam, by wszyscy pracownicy czuli sie wazna czescig MSD i byli uwazni
w obszarze Life Science. Pozwala to zatrzymac w kraju m.in. mtodych ekspertdéw, ktoérzy wdrazaja sie

w najnowoczesniejsze na rynku know-how. Nasi specjalisci posiadaja niezbedna wiedze przede wszyst-

na siebie nawzajem.

kim w obszarach medycyny, farmacji, biologii, biotechnologii i komunikacji cyfrowe;j.

Rekrutujemy réwniez i wdrazamy osoby bez doswiadczenia
zawodowego, m.in. osoby wchodzace na rynek pracy

w dziedzinie zarzadzania danymi. Cata kadre szkoleniowa
tworzg wewnetrzni trenerzy, wywodzacy sie z lokalnych
zespotdw projektowych. Globalne Centrum Zarzadzania
Danymi dba o podnoszenie kwalifikacji zawodowych (zaréwno
tych eksperckich, jak i umiejetnosci miekkich) pracownikéw
na wszystkich szczeblach funkcjonowania zespotu.

Podczas procesu rekrutacyjnego kierujemy sie przede
wszystkim odpowiednimi kompetencjami i kierunkowym
wyksztatceniem kandydata na dane stanowisko. Wysoki
odsetek zatrudnionych u nas kobiet dowodzi, ze swietnie
radzg sobie one zaréwno w naukach écistych, jak

i na konkurencyjnym rynku pracy. Jako spétka z 30-letnim
doswiadczeniem widzimy réwniez ogromna wartos¢

w wymianie doswiadczer miedzypokoleniowych. Takie
programy, jak Reverse Mentoring, maja szanse powodzenia,
poniewaz w naszych zréznicowanych zespotach osoby

z roznym doswiadczeniem i umiejetnosciami dziela sie ze soba
nawzajem unikalnymi zasobami.

Liczba pracownikéw MSD Polska
w podziale na ptec

106
266

m Kobiety W Mezczyzni
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100

pracownikéw MSD Polska ma wyzisze
wyksztatcenie, w tym 10% posiada stopien
naukowy doktora lub wyzszy

52

0sob na stanowiskach kierowniczych
stanowig kobiety

Liczba pracownikéw MSD Polska
w podziale na pokolenia

29

92

B Generacja X (ur. w latach 1960-1979)
B Generacja Y (ur. W latach 1980 - 1994)
Generacja Z (ur. po1995r.)

Diversity & Inclusion

Prowadzimy szereg inicjatyw wewnetrznych, podnoszacych
Swiadomos¢ w zakresie réznorodnosci. Ponadto w naszych
politykach HR wprowadzilismy standard rownego traktowania
zwigzkow partnerskich bez wzgledu na ptec i upewniamy sie,
ze wszyscy cztonkowie rodzin naszych pracownikow maja
mozliwos¢ skorzystania z oferowanych im benefitdw.

Szczegding opieka staramy sie otacza¢ mniejszosci zagrozone
wykluczeniem we wszystkich grupach zawodowych,
niezaleznie od miejsca pracy. Sa to przede wszystkim rodzice
matych dzieci, zaréwno matki, jak i ojcowie, oraz pracownicy
o0 najnizszych dochodach czy w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowe).

W ciggu roku angazujemy sie w akcje edukujace

w tym zakresie. Dzieki serwisom spotecznosciowym oraz
zaangazowaniu pracownikdw jako ambasadorow D&, mamy
szanse docierac do szerszego grona odbiorcow.

Cele strategii ,Diversity and Inclusion”

Budowanie oraz rozwijanie kultury oraz
$rodowiska pracy, majacych na celu wtaczanie
roznorodnych grup spotecznych i pracowniczych,
tak aby pracownicy byli zaangazowani oraz czuli
sie komfortowo w pracy.

Wzmacnianie organizacji empowered, uczacej
sie, charakteryzujacej wysokim poziomem
bezpieczenstwa psychologicznego.

Dbatos¢ o spojnos¢ w traktowaniu réznych grup
pracowniczych.

Wspieranie zwigzkow nieformalnych oraz

tej samej ptci w dostepie do swiadczen
pracowniczych, takich jak opieka medyczna,
ptatny rodzicielski czas wolny czy ubezpieczenie
na zycie.

Diversity, Equity & Inclusion Experience Week

We wrzesniu 2022 r., w ramach corocznej kampanii
edukacyjnej, zorganizowalismy w MSD Polska Diversity, Equity
& Inclusion Week. PrzeprowadziliSmy serie wewnetrznych
warsztatéw z udziatem przedstawicieli wszystkich dziatdw,
pomagajacych ponad 150 uczestnikom rozumied i wspiera¢
wspotpracownikdw. Ich celem byto przestawienie trudnosci,
z jakimi moga na co dzien mierzy¢ sie osoby LGBT+,

w spektrum ADHD lub autyzmu, chorujace na depresije,

z zaburzeniami lekowymi czy niepetnosprawnosciami.
Program ten wpisuje sie w catoroczny plan inicjatyw
prowadzonych przez zespdt pracownikow dziatajacych jako
D&l Champions i wspieranych przez zarzad firmy.
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Priorytetem dla nas jest, aby kazdy
czut sie dobrze w MSD Polska, miat
realny wptyw na funkcjonowanie

organizacji i wiedziat, ze jego
pomysty zawsze beda wziete pod

Aleksandra Ossowska,
Dyrektor HR

Inkluzywne biuro

Chcemy utatwia¢ naszym pracownikom codzienne
funkcjonowanie, dlatego podczas projektowania nowej
siedziby wzielisSmy pod uwage neuroréznorodnosc jako
kryterium tworzenia poszczegdlnych przestrzeni w biurze.

W zaleznosci od rodzaju i stylu pracy kazdy z pracownikdw
moze miec rézne potrzeby. Mozna znalez¢ tam zaréwno
miejsce na zespotowa ,burze mézgdw”, networking, jak i strefy
pracy cichej. Istotna role petnia przestrzenie relaksu, takie
jak wellness room. W ramach szerzenia kultury wtgczania
wprowadzilismy réwniez neutralne ptciowo tazienki, a z okazji
Pride Month wywiesiliSmy na recepcji teczowa flage.

Rozwdj

Innowacyjnos¢ wiaze sie nie tylko z rozwojem nauki

w medycynie - to dla nas sposdb bycia w kazdym obszarze
dziatalnosci. Sledzimy biezace trendy w obszarze zatrudnienia,
by stworzy¢ optymalne warunki do pracy i rozwoju. Wiemy,
jak istotny jest work-life balance, dlatego tez dostosowujemy
nasza oferte programow i benefitow tak, by odpowiadaty

na aktualne potrzeby pracownikdw.

ok. 20

tematycznych sesji inspiracyjnych
zorganizowanych w 2022 roku. Dotyczyty
m.in. budowania nowych kompetencji,
otwartosci na zmiane, odwagi i wrazliwosci
w przywodztwie.
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Promujemy kulture integracji i przynaleznosci, w ktorej
wszyscy pracownicy czuja sie mile widziani i doceniani, a kazda
osobe traktujemy jako cenny zasdb w naszej misji ratowania
oraz poprawy zycia.

Na wyrdznienie zastuguja dziatania dwoch grup pracowniczych
(MSD Employee Business Resource Groups):

= Next Generation Network - jej rolg jest wykorzystanie
wiedzy 0s6b z réznych grup wiekowych w celu
ksztattowania przysztosci naszej firmy, majac na uwadze
podstawowe wartosci, takie jak rozwdj osobisty czy
tworzenie integracyjnego zespotu z wptywem na ksztatt
prowadzonych dziatan biznesowych.

= Women’s Network - dazy do stworzenia spotecznosci,
w ktorej kobiety odnajduja zasoby do wtasnego rozwoju,
maja poczucie przynaleznosci, wspdtpracuja ze soba oraz
kreuja srodowisko, w ktérym mezczyzni angazuja sie jako
sprzymierzency.

W wydarzeniach biora udziat osoby z wszystkich dziatow,
reprezentujace rézne funkcje oraz szczeble organizacji, dzieki
czemu wzmacniana jest siec relacji miedzy réznymi grupami
pracownikow. Dzigki wykorzystaniu wszystkich dostepnych

w MSD kanatéw komunikacji (newslettery, intranet,

webinary, wydarzenia typu Town Hall czy Lunch&Learns)

moga regularnie docierac ze swoim przekazem do szerokiej
grupy 0sdb. Do efektéw prac mozna zaliczy¢ programy Reverse
Mentoring oraz Job Shadowing.

Reverse Mentoring

W 2022 roku wprowadzilismy program wymiany doswiadczen
miedzypokoleniowych. Dzieki niemu pracownicy przekonali sie,
ze kazdy ma pewien odmienny zasdb wiedzy i umiejetnosci,
ktorymi moga sie dzieli¢, bez wzgledu na doswiadczenie

i stanowisko.

Job Shadowing

Zatrudniamy osoby z szerokimi kregami zainteresowan,

ktdre nieustannie poszerzaja. Jesli ciekawi ich praca nainnym
stanowisku, maja mozliwos¢ przyjrzec sie jej z bliska. Program
wprowadzony pilotazowo w 2022 r. pozwala im przez jeden
dzien uwaznie obserwowaé, a nawet wykonywac zadania
innego pracownika. Jest to szansa zdobycia unikalnych
umiejetnosci i wiedzy o praktycznych aspektach niektorych
obszaréw kompetencji.

Program Stazowy

Dajemy szanse na rozwdj nie tylko doswiadczonym
specjalistom, ale tez osobom dopiero wchodzacym na rynek
pracy. Oferujemy staze trwajace do 18 miesiecy osobom
chcacym zdoby¢ praktyczne doswiadczenie i rozpoczac kariere
w wybranym przez nich zawodzie. Po tym czasie stazysci
moga brac udziat w regularnych rekrutacjach do MSD Polska.

04 = MSDjako pracodawca

Osoby, ktére odbywaty u nas staz w 2022 roku, ksztatcity sie
m.in. w zakresie onkologii, szczepien, badan klinicznych, HR,
komunikacji i finanséw.

Wellbeing MSD

Jako firma biofarmaceutyczna zdajemy sobie sprawe

z wptywu zdrowia pracownikdw na ich satysfakcje z pracy.
Spetnianie standardow BHP (ustawowych i wewnetrznych)
jest dla nas absolutng podstawa, jednak nie zaspokaja

to wszystkich potrzeb naszych pracownikéw. Staramy

sie odpowiadac na jak najwiecej z nich, wspierajgc ogdlny
dobrostan zatrudnionych.

Mamy na uwadze, ze cze$¢ 0séb pracuje zdalnie lub w modelu
hybrydowym. Chcemy, by wybor ten wigzat sie jednoznacznie
z podwyzszeniem komfortu wykonywanych zadan,

dlatego wdrozyliSmy Furniture Program. Pracownicy majg
mozliwos¢ zamdwienia do domu ergonomicznego biurka i/
lub krzesta na koszt pracodawcy. Mamy nadzieje zapobiegac
lub ograniczyc¢ dzigki temu potencjalne wady postawy

czy bole kregostupa zwigzane ze spedzaniem czasu przed
komputerem.

Stale rozwijamy nasz podstawowy program wellbeingowy.
Zostat podzielony na cztery komponenty i zbiera catg game
benefitow, ktdre pomagaja pracownikom utrzymac dobra
kondycje psychofizyczna.

= Prywatna opieka medyczna

= Szczepienia na grype, HPV i pneumokoki (réwniez dla
rodzin pracownikéw)

« Konsultacje psychologiczne/psychiatryczne (do 15 wizyt
rocznie)

= Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy (kurs BLS -
podstawowe zabiegi ratujace zycie)

= Akcje zachecajace do zerwania z natogiem palenia
(kampanie antynikotynowe, takie jak ,Rzu¢ go” w czasie
Dni Swiadomogci Raka Ptuca)

= Akcje edukacyjne na temat Swiadomosci onkologicznej
w zakresie m.in. czerniaka, raka ptuca, raka piersi oraz
istotnej roli szczepien w przeciwdziataniu groznym
chorobom (np. szczepienie HPV w profilaktyce
nowotwordw szyjki macicy i innych)

= Webinary edukacyjne wokdt zdrowia psychicznego, m.in.
Odpornos¢ Psychiczna, Bezpieczenstwo Psychiczne,
Zaburzenia Psychiczne, Uwaznos¢ (Mindfullness)

®
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Inicjatywy sportowe, m.in. w ramach MSD Running Club,
MSD Volleyball Team

Karnet Multisport

Warsztaty z teambuildingu

Activity-based working (ABW) - model nowego biura,
wspierajacy pracownikow do wybierania sposobu pracy
zgodnego z ich potrzebami i zadaniami, wzmacniajacego
zespdt i poczucie sprawczosci

Elastycznos¢ w zakresie pracy zdalnej, w tym mozliwos¢
wykonywania pracy za granica

Szkolenia z work-life balance, zarzadzania czasem
i stresem, bezpieczenstwa psychicznego

Employee Assistance Program (EAP) - program wsparcia,
w tym konsultacje w sytuacjach kryzysowych

Dzier Uwaznosci dla wszystkich pracownikéw w ramach
Swiatowego Dnia Mindfullness

Dostep do aplikacji CALM (sesje medytacyjne
i relaksacyjne)

Massive Notification System - wewnetrzny system
ostrzegania

Wolontariat pracowniczy (do 40 godzin rocznie w ramach
czasu pracy)

Ptatny Rodzicielski Czas Wolny

Furniture Program

Spotkania z dietetykiem w ramach pakietu ustug
medycznych

7 Dobra praktyka

Stuchamy naszych pracownikow. Kilka razy

w roku przeprowadzamy anonimowe badanie

ich satysfakgcji, ktorego wyniki sa nastepnie
przedmiotem wewnetrznych analiz i komunikacji.
Dzieki tego rodzaju narzedziom, zbierajagcym
informacje zwrotne, firma ma mozliwos$¢

wprowadzania rozwigzan wychodzacych naprzeciw
potrzebom pracownikoéw i identyfikowania
obszarow, w ktorych ma potencjat do rozwoju.
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Ptatny Rodzicielski Czas Wolny (PPTO)

W 2022 roku wprowadzilismy mozliwos¢
skorzystania z catkowicie ptatnego czasu wolnego
(maksymalnie 12 tygodni) do opieki nad matymi
dzie¢mi. Celem tej inicjatywy jest utatwienie
pracownikom godzenia kariery z rodzicielstwem,
a co za tym idzie - wsparcie aktywnosci
zawodowej kobiet w Polsce. To takze uznanie
rownosci wszystkich oséb w wychowywaniu bez
wzgledu na ich ptec i relacje formalno-prawne,
jako ze przystuguje ono réwniez rodzicom

dzieci adoptowanych i partneréw zyciowych,
ktorych uprawnienia ustawowe w tym zakresie

sg ograniczone. Rozwiazanie zostato wprowadzone
jednoczesnie we wszystkich trzech spotkach

w Polsce nalezacych do MSD.

Nasze wysitki w zapewnianiu zatrudnianym osobom
odpowiednich warunkéw do rozwoju doceniaja nie tylko sami
zainteresowani, ale tez publiczne i prywatne instytucje.

W 2022 roku po raz drugi z rzedu zostat nam przyznany tytut
Top Employer Polska oraz Top Employer Europe (wraz
zinnymi regionalnymi spotkami MSD). Szczegdlng uwage
oceniajacych zwrdcita uwage atmosfera otwartosci i work-
life balance, oparte na jasnych zasadach wspotdziatania. Po
dogtebnym audycie w sektorze HR wysokie standardy naszej
organizacji zostaty docenione w nastepujacych obszarach:

People Strategy,
Work Environment,
Talent Acquisition,
Learning,
Wellbeing,

Diversity & Inclusion.

Z punktu widzenia panstwa, MSD jest przede wszystkim
waznym pracodawca. Zostali$my docenieni przez
Ministerstwo Zdrowia réwniez jako miejsce troski o wellbeing
pracownikéw. Otrzymalismy tytut ,PracoDawca Zdrowia”
w uznaniu za dbatos¢ o zdrowie pracownikdw, jak réwniez
skuteczne wdrazanie projektéw promocji zdrowia.

Nasze wysitki skoncentrowane sa na profilaktyce choréb
cywilizacyjnych u pracownikow, ktéra oznacza zaréwno
regularne uprawianie sportu czy racjonalne odzywianie, ale
tez szczepienia i badania profilaktyczne, zwtaszcza pod katem
nowotwordw.
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Wolontariat pracowniczy

Kazdy pracownik zatrudniony w MSD moze przeznaczy¢
na dziatania spoteczne piec ptatnych dni roboczych

w ciggu roku. Sami zainteresowani zgtaszaja we wniosku
inicjatywe, ktdra chca wesprzed. Wybierane przez nich
projekty w znacznej mierze wpisuja sie w zakres ogdlnego
zaangazowania spotecznego MSD.

Do tej pory nasi wolontariusze pomagali w ramach wspotpracy
z fundacjami i innymi organizacjami pozarzadowymi, m.in.

w hospicjach, szpitalach, domach dziecka, osrodkach dla
samotnych matek czy oséb bezdomnych czy schroniskach dla
zwierzat.

W czasie pandemii COVID-19 wykorzystywalismy
specjalistyczna wiedze zatrudnionych u nas oséb, szczegdinie
tych z wyksztatceniem medycznym. Angazowalismy sie
woéwczas m.in. w wolontariat kompetencyjny poprzez prace
w placowkach udzielajacych bezposredniej pomocy chorym,
jak réwniez w laboratoriach. Zawiesilismy takze limit godzin,
ktore mozna przeznaczy¢ na takie dziatania.

Rok 2022 byt natomiast naznaczony wojna w Ukrainie. Nasi
pracownicy angazowali sie w wolontariat, m.in. w magazynach
oraz punktach wydawania uchodzcom paczek z zywnoscig czy
ubran, np. w punkcie prowadzonym przez Polski Czerwony
Krzyz w Warszawie. Brali réwniez udziat w dziataniach

na rzecz opieki nad zwierzetami, wspierajac Fundacje Serce dla
Zwierzat.

04 = MSDjako pracodawca

Aby rodzina
. mogta byé
§ razem

657

taczna liczba godzin przeznaczonych
na wolontariat pracowniczy w 2022 r.

40

podstawowa liczba godzin, ktora
pracownik moze przeznaczy¢ w ciagu roku
na zaangazowanie spoteczne

97

liczba zgtoszen projektow wolontariackich
(1zgtoszenie = 10soba/dzien) w 2022 r.
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Nie ma nic piekniejszego

od bezinteresownego pomagania
innym, zwtaszcza dzieciom.
Ogromnie sie ciesze, ze jako Zespot
mogliSmy poswieci¢ wspalny czas
podczas spotkania dziatowego

na taka inicjatywe. Gteboko wierze,
ze byto ono co najmniej tak samo
wazne, jak sesje czysto biznesowe.

Maciej Swierczek,
Vaccines & Primary Care
Business Unit Lead

Jeden z naszych zespotdéw wspotpracowat z Fundacja
Ronalda McDonalda. W pazdzierniku odwiedzit on jeden

z warszawskich szpitali dzieciecych, gdzie pomdgt zadbac

0 czysto$¢ w czesciach wspdlnych, a takze umilit czas matym
pacjentom.

#CzasMaZnaczenie

W listopadzie wtaczyliémy sie w dziatania
Stowarzyszenia Walki z Rakiem Ptuca, szerzac
wiedze na temat raka ptuca w ramach kampanii
#CzasMaZnaczenie:

ok. 30

wolontariuszy MSD zaangazowanych w inicjatywe

250

odwiedzonych przez nas placowek POZ
i pulmonologii

500

rozdystrybuowanych ulotek
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Niniejszy raport jest pierwszym tego typu,
ktéry MSD Polska opublikowato przy udziale
spoétek funkcjonujacych w ramach struktury
MSD w Polsce. Podczas prac nad raportem
wykorzystano wytyczne GRI Standards

w zakresie definiowania obszarow wptywu.

Niniejszy raport jest pierwszym tego typu, ktory MSD
Polska opublikowato przy udziale spdtek funkcjonujacych

w ramach struktury MSD w Polsce. Podczas prac nad
raportem wykorzystano wytyczne GRI Standards w zakresie
definiowania obszaréw wptywu.

Dla MSD w Polsce zostaty one wytonione na drodze
warsztatdw z interesariuszami wewnetrznymi spotki.
Spotkanie miato charakter hybrydowy (stacjonarno-zdalny).
Wozieto w nim udziat 9 oséb, reprezentujgcych rézne zespoty
i dziaty organizacji.

Zebrani dzielili sie swoimi spostrzezeniami dotyczacymi
faktycznego i potencjalnego oddziatywania w trzech
kluczowych obszarach gospodarki, spoteczenstwa

(w tym kwestii praw cztowieka) i Srodowiska naturalnego.
Uwzgledniano rézne wymiary wptywdw, biorac pod uwage
wptyw krotko- i dtugoterminowy, pozytywny i negatywny
oraz zamierzony i niezamierzony. Wzieto pod uwage dziatania
spotek MSD Polska sp. z 0.0., Allflex Polska Sp. z 0.0., Intervet
Sp. z 0.0, a takze wspdtprace z partnerami biznesowymi.

Dzieki temu, Ze organizacja identyfikuje i ocenia swoje wptywy
regularnie, w ramach codziennych dziatar, mozliwe byto
wytonienie konkretnych obszaréw, w ktérych wktad ten jest
bardziej lub mniej znaczacy. Poniewaz jest to pierwszy raport
dotyczacy kwestii zréwnowazonego rozwoju MSD w Polsce,
spdtka zdecydowata sie pokazac szerszy kontekst historyczny
jej dziatalnosci, co pozwolito uwidocznic zwtaszcza jej wptyw
dtugoterminowy.

W raporcie wskazano rowniez zwigzki spotki

w ramach globalnej dziatalnosci MSD na $wiecie. Pozwala
to interesariuszom lepiej zrozumie¢ przenikanie sie jej
wptywow globalnych, krajowych oraz lokalnych.
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Kontakt

Marcin Bodio

Policy & Communications Director, MSD Polska
e-mail: marcin.bodio(@merck.com
Tel.: +48 885557 118

Katarzyna Koztowska

Policy & Communications Manager, MSD Polska
e-mail: katarzyna.kozlowska@merck.com
Tel.: +48 532795 422
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