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WPROWADZENIE

Jako firma zobowiagzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci z
zachowaniem najwyzszej uczciwosci, integralnosci i w sposéb
etyczny. Naszym priorytetem jest nawigzywanie relacji
biznesowych z osobami i organizacjami, ktére podzielajg nasze

zobowiazanie. Naszym celem jest wniesienie wktadu w budowanie

bardziej zrdwnowazonego, odpornego i sprawiedliwego Swiata.

Jestesmy przekonani, ze nasi dostawcy i inni partnerzy biznesowi

réwniez powinni podzielac ten cel i go realizowac. Wierzymy, ze
odpowiedzialne praktyki biznesowe przynosza korzysci nie tylko
spoteczenstwu, ale i catej spotecznosci biznesowe;j.

Cel

przestrzegac podczas wspotpracy z nasza firma.

Celem Kodeksu Postepowania Partneréw Biznesowych (Business Partner Code of Conduct, BPCC) naszej firmy jest ustalenie
oczekiwan i wytycznych dotyczacych etycznego i odpowiedzialnego postepowania, ktérych nasi partnerzy biznesowi powinni

Zakres

W Kodeksie BPCC omdwiono takie kwestie, jak prawa cztowieka,
praktyki postepowania wobec pracownikéw, ochrona danych,
zdrowie i bezpieczenstwo, wptyw na srodowisko oraz etyczne
praktyki biznesowe. Okreslajac jasne oczekiwania, chcemy miec¢
pewnos¢, ze nasi partnerzy biznesowi dziatajg zgodnie z naszymi
wartosciami i standardami, wymogami prawnymi oraz normami
branzowymi.

Zastosowanie

BPCC ma zastosowanie do wszystkich podmiotow lub organizacji
zewnetrznych, zwanych réwniez podmiotami zewnetrznymi, ktére
dostarczajg naszej firmie towary, ustugi lub zasoby. Obejmuje to
dostawcow, ustugodawcow, sprzedawcow, wykonawcow iinne
podmioty, z ktérymi nawiazalismy stosunki handlowe. Termin
Jpartnerzy” jest uzywany w niniejszym dokumencie w odniesieniu
do wszystkich rodzajéw organizacji, ktore dostarczajg naszej firmie
towary, ustugi lub zasoby.

Oczekiwania

Zgodnos¢ z przepisami

Niezbedne jest, aby wszyscy partnerzy posiadali kompleksowa wiedze
i przestrzegali obowigzujacych przepisow i regulacji federalnych, sta-
nowych, prowincjonalnych, miedzynarodowych i lokalnych reguluja-
cych ich dziatalno$¢ we wszystkich regionach, w ktdrych ja prowadza.
Kodeks BPCC nie zastepuje ani nie uniewaznia zadnych lokalnych
przepisow, zasad ani regulacji, ktérych partnerzy sg zobowiazani
przestrzegac.

Normy

Kodeks BPCC opiera sie na uznawanych na catym swiecie normach,

w tym miedzy innymi na zasadach United Nations Global Compact,
podstawowych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(International Labor Organization, ILO), Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka (Universal Declaration of Human Rights, UDHR) i zasadach
Inicjatywy tancuchdéw Dostaw Produktéw Farmaceutycznych (Phar-
maceutical Supply Chain Initiative, PSCI). Ramy te stuza jako zasady
przewodnie dla etycznego postepowania i odpowiedzialnych praktyk
biznesowych w naszej organizacji i u naszych partneréw biznesowych.

Oczekujemy, ze partnerzy dostosuja swoje zasady, procedury i praktyki do zasad okreslonych w kodeksie BPCC naszej firmy.

«  Zapoznanie si¢ z BPCC: Nalezy uwaznie i ze
zrozumieniem zapoznac sie z Zasadami okreslonymi w
kodeksie BPCC.

Ocena zgodnosci: Nalezy oceni¢ obecne zasady,
procedury i praktyki, aby ustali¢, czy sa one zgodne z
Zasadami ustalonymi w kodeksie BPCC.

Zidentyfikowanie luk: Nalezy zidentyfikowac obszary,

w ktdrych obecne praktyki moga nie by¢ zgodne z
kodeksem BPCC.
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Woprowadzenie niezbednych zmian: Nalezy podjac¢
odpowiednie dziatania w celu usuniecia wszelkich luk
lub niezgodnosci. Moze to wymagac aktualizacji zasad
lub operacji w celu dostosowania ich do kodeksu BPCC.

Ciagte doskonalenie: Nalezy dazyc¢ do ciggtego
doskonalenia poprzez regularne sprawdzanie i
monitorowanie zgodnosci z kodeksem BPCC. Nalezy
szukac¢ sposobdw na udoskonalenie praktyk.




PRAWA CZtOWIEKA

Partnerzy zobowigzuja sie do poszanowania praw cztowieka
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, traktujgc ich z god-
noscia i szacunkiem. Oczekuije sie, ze partnerzy ocenig negatywny
wptyw na prawa cztowieka, jaki moga wywierac lub do jakiego
moga sie przyczynia¢ poprzez wtasna dziatalnos¢ biznesowa i
praktyki w taricuchu dostaw.

ZASADY DOTYCZACE PRAW CZLOWIEKA TO:

1.0  Swobodny wybor zatrudnienia
Partnerzy nie moga korzystac z pracy przymusowej,
niewolniczej lub niewoli kontraktowej, niedobrowolnej
pracy wiezniéw ani bra¢ udziatu w handlu ludzmi ani w zad-
nej formie wspdétczesnego niewolnictwa. Pracownicy nie
moga pfacic za prace ani nie mozna pozbawiac ich swobody
przemieszczania sie.

2.0 Pracadzieci i mtodzi pracownicy
Partnerzy nie beda korzystac z pracy dzieci, zapewniajac,
ze zadna osoba ponizej ustawowego wieku uprawniajacego
do podjecia pracy nie bedzie podejmowata zadnej formy
zatrudnienia. Zatrudnianie osob ponizej 18 roku zycia
powinno odbywac sie zgodnie ze wszystkimi stosownymi
przepisami prawa i regulacjami dotyczacymi ograniczen
wiekowych, godzin pracy, godziwego wynagrodzenia oraz
w zakresie BHP.

3.0  Zakaz dyskryminacji
Partnerzy powinni zapewni¢ miejsce pracy wolne od jakie-
jkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na czynniki niezwiazane
z praca, takie jak rasa, kolor skéry, wiek, ciaza, ptec,
orientacja seksualna, pochodzenie etniczne, niepetno-
sprawnost, religia, przynaleznos¢ polityczna, przynaleznosé
zwigzkowa, stan cywilny lub inne cechy chronione w $wietle
obowiagzujacego prawa. Partnerzy powinni promowac
réwne szanse we wszystkich swoich dziataniach.

4.0 Sprawiedliwe traktowanie
Partnerzy powinni zapewni¢ srodowisko pracy wolne od
nekania, brutalnego i nieludzkiego traktowania, w tym
molestowania seksualnego, wykorzystywania seksualne-
go, kar cielesnych, przymusu psychicznego lub fizycznego
oraz nekania stownego pracownikdw, a takze bez grozby
takiego traktowania.

Wynagrodzenia
Partnerzy powinni ptaci¢ pracownikom wynagrodze-

5.0

nie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy
i warunkami ustalonymi w umowach o prace. Powinni
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6.0

7.0

8.0

9.0

10.0

terminowo informowa¢ pracownikéw o podstawie, na jakiej
otrzymuja wynagrodzenie.

Swiadczenia

Partnerzy powinni zapewnic¢ pracownikom wszystkie $wi-
adczenia przewidziane przez obowigzujace przepisy prawa
pracy, w tym miedzy innymi ptatne urlopy, ubezpieczenia

spoteczne, odszkodowania pracownicze, swiadczenia em-
erytalne oraz urlop macierzynski/ojcowski.

Godziny pracy

Partnerzy powinni przestrzegac¢ wszystkich obowiazujacych
przepiséw dotyczacych czasu pracy, nadgodzin, przepisow
dotyczacych maksymalnego czasu pracy, przerw na positki i
odpoczynek oraz ptatnych urlopéw. Powinni bra¢ pod uwage
dobrostan pracownikéw oraz to, czy nadmierna liczba godzin
pracy prowadzi do zmeczenia, stresu lub zaburzonej réwn-
owagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Réznorodnos¢ i integracja

Partnerzy powinni promowac réwne szanse we wszyst-
kich swoich dziataniach i tancuchach dostaw oraz dazy¢ do
tworzenia inkluzywnego srodowiska biznesowego, ktére
szanuje prawa i godno$¢ wszystkich oséb.

Wolnos¢ zrzeszania sie

Partnerzy powinni szanowac prawa pracownikow okreslone
w przepisach lokalnych, do swobodnego zrzeszania sie,
wstepowania lub niewstepowania do zwigzkow za-
wodowych, ubiegania sie o reprezentacje oraz wstepowania
do rad pracowniczych, a takze do zbiorowych uktaddw pracy.
Pracownicy powinni mie¢ mozliwos¢ otwartej komunikacji z
kierownictwem w kwestiach warunkéw pracy, bez obawy o
dziatania odwetowe.

Spotecznosci lokalne

Partnerzy beda prowadzi¢ swoje operacje i dziatania z
poszanowaniem praw cztowieka lokalnych spotecznosci, w
tym prawa do czystego i zdrowego Srodowiska.




ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO (BHP)

Partnerzy powinni zapewni¢ bezpieczne i zdrowe Srodowisko
pracy oraz wspiera¢ dobrostan pracownikéw. Srodki
bezpieczenstwa i higieny pracy powinny obejmowac réwniez
wykonawcoéw i podwykonawcéw w placdwkach partnerdw.

ZASADY BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY:

1.0  Ochrona pracownikéw
Partnerzy wdrozag programy majace na celu ochrone i
zapobieganie narazeniu pracownikdw na zagrozenia w
miejscu pracy, w tym zagrozenia chemiczne, biologiczne i
fizyczne, lub kontrole takiego narazenia.

2.0 Obiekty i wyposazenie
Partnerzy zapewnia odpowiedni sprzet, zaplecze i ustugi
wspierajace bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie
pracownikdw.

3.0 Informacje i szkolenia dotyczace zagrozen
Informacje dotyczace bezpieczenstwa w odniesieniu
do materiatow niebezpiecznych - w tym zwiazkdw
farmaceutycznych i potproduktow farmaceutycznych -
musza by¢ dostepne i wykorzystywane w celu edukowania,
szkolenia i ochrony pracownikow przed zagrozeniami.

4.0 Bezpieczenstwo proceséw
Partnerzy powinni wdrozy¢ procesy zarzadzania majace
na celu identyfikacje zagrozen zwigzanych z procesami
chemicznymi i biologicznymi oraz zapobieganie
katastrofalnym uwolnieniom $rodkéw chemicznych lub
biologicznych.
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Gotowos¢ i reagowanie w nagtych wypadkach
Partnerzy powinni zidentyfikowac potencjalne scenariusze

awaryjne, wdrazac srodki zapobiegawcze i szkolenia oraz by¢
przygotowani do skutecznej realizacji planéw postepowania
w nagtych wypadkach i procedur reagowania.

Bezpieczenstwo wykonawcow
Nalezy wdrozy¢ programy majgcych na celu zapewnienie
wykonawcom i podwykonawcom bezpieczenstwa i higieny

pracy.

Dobre samopoczucie pracownikéw

Nalezy promowac kulture dbatosci o bezpieczerstwo i
dobre samopoczucie pracownikdw, w tym promowanie
programow, ktdre pozytywnie wptywaja na ich zdrowie
fizyczne i psychiczne.




SRODOWISKO

Partnerzy powinni prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposéb
odpowiedzialny i efektywny ekologicznie, tak aby
zminimalizowa¢ negatywny wptyw na srodowisko. Partneréw
zacheca sie do oszczedzania zasobow naturalnych,
ograniczania emisji gazow cieplarnianych (GHG), dbania o
réznorodnosc biologiczng i czysta wode oraz minimalizowania
i kontrolowania wykorzystania materiatéw niebezpiecznych.

ZASADY OCHRONY SRODOWISKA:

1.0 Pozwolenia srodowiskowe i sprawozdawczos¢
Partnerzy powinni przestrzegac obowiazujacych przepisow
i regulacji dotyczacych ochrony Srodowiska. Nalezy uzyskac
wszystkie wymagane pozwolenia Srodowiskowe, licencje,
rejestracje informacji i ograniczenia oraz przestrzegac
wymogow operacyjnych i sprawozdawczych.

2.0 Zarzadzanie odpadamii emisjami
Wszelkie odpady, scieki lub emisje, ktdre moga miec¢
negatywny wptyw na zdrowie ludzi lub $rodowisko musza
by¢ odpowiednio zarzadzane, kontrolowane i oczyszczane
przed uwolnieniem do srodowiska. Obejmuje to zarzadza-
nie uwalnianiem aktywnych substancji farmaceutycznych
do $rodowiska (pharmaceuticals into the environment,
PiE).

3.0 Zmianaklimatu
Partnerzy beda monitorowac i ogranicza¢ emisje gazow
cieplarnianych oraz zachecac¢ swoich dostawcow do péjscia
w ich $lady.
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4.0

5.0

6.0

Efektywnos¢ zasobow

Partnerzy beda dazy¢ do wyeliminowania odpadow, pode-
jmowania dziatan majacych na celu poprawe efektywnosci
oraz ograniczenia zuzycia zasobow, w tym wody, preferujac
odnawialne i zrbwnowazone zrddta. Beda rowniez pode-
jmowali dziatania majace na celu ponowne wykorzystanie i
recykling.

Ochrona réznorodnosci biologicznej

Partnerzy powinni by¢ Swiadomi swojego wptywu na
roznorodnos¢ biologiczng i podejmowac rozsadne dziata-
nia w celu zmniejszenia swojego negatywnego wptywu na
Srodowisko.

Zapobieganie wyciekom i uwolnieniom

Partnerzy powinni wdrozy¢ skuteczne systemy zapobiega-
jace przypadkowym wyciekom i uwolnieniom do srodowis-
ka, a takze ograniczajace ich negatywny wptyw na lokalna
spotecznosc.




SYSTEMY NADZORU | ZARZADZANIA

W+tasciwy nadzor i zarzadzanie stanowia podstawe zgodnosci
z przepisami. Partnerzy powinni korzysta¢ z odpowiednich
systemoéw w celu przeprowadzenia kompleksowej analizy w
zakresie zagrozen i wptywu, monitorowania przepisow, ustal-
ania priorytetdw, przypisywania odpowiedzialnosci, wdrazania
srodkdéw ograniczajacych ryzyko oraz wspierania ciggtego
doskonalenia i zgodnosci z przepisami.

ZASADY SYSTEMOW NADZORU | ZARZADZANIA:

1.0  Kultura, zaangazowanie i odpowiedzialnos¢
Partnerzy powinni wykazywac sie zaangazowaniem w
przestrzeganie Zasad opisanych w niniejszym dokumencie,
przydzielajac odpowiednie zasoby i wyznaczajac perso-
nel wyzszego szczebla odpowiedzialny za ich wdrozenie,
tworzac w ten sposob kulture odpowiedzialnych praktyk
biznesowych.

2.0 Wymagania prawne i klienta
Partnerzy powinni zidentyfikowac i przestrzegac obow-
iazujacych przepisdéw prawa, regulacji, uznanych stan-
darddéw i stosownych wymagan klientéw.

3.0 Zarzadzanie ryzykiem
Partnerzy powinni opracowa¢ mechanizmy umozliwiajace
okreslanie i zarzadzanie ryzykiem we wszystkich obszarach
objetych niniejszymi Zasadami. Powinny wdrozy¢ proces
zarzadzania zmiana, ktory pozwoli ocenic i kontrolowac
ryzyko zwigzane ze zmiana.

4.0 Sledzenieikontrola
Partnerzy powinni wdrozy¢ systemy pozwalajace na
przeprowadzenie kompleksowej analizy ,due diligence” w
obrebie wtasnego tancucha dostaw, obejmujace mozliwos¢
przesledzenia zrédet surowcow w celu wspierania ich legal-
nego i zréwnowazonego pozyskiwania.

5.0 Szkoleniaikompetencje
Partnerzy zapewnia szkolenia pozwalajace osiagnac
kierownictwu i pracownikom odpowiedni poziom wiedzy,
umiejetnosci i mozliwosci, aby spetni¢ wymagania ninie-
jszych Zasad.

6.0 Dokumentacja
Partnerzy powinni prowadzi¢ dokumentacje niezbednej do
wykazania zgodnosci z niniejszymi Zasadami oraz obow-
igzujgcymi przepisami prawa.
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7.0

8.0

2.0

10.0

1.0

Nieustanne doskonalenie

Od partnerow oczekuje sie nieustannego doskonalenia
poprzez wyznaczanie celéw dotyczacych wynikow i realizacje
planéw wdrozeniowych. Powinni oni podejmowac niezbedne
dziatania naprawcze w przypadku niedociagniec zidentyfi-
kowanych w toku wewnetrznych lub zewnetrznych ocen,
inspekdji i przegladéw kierownictwa, w tym rejestracja i
zgtaszanie zdarzen potencjalnie wypadkowych i incydentéw.

Mechanizmy sktadania zazalen

Partnerzy powinni ustanowi¢ mechanizmy sktadania
zazalen, dostepne dla interesariuszy wewnetrznych i ze-
wnetrznych, ktdrych nalezy zachecac do korzystania z nich
w celu zgtaszania obaw, dziatan niezgodnych z prawem lub
naruszen niniejszych Zasad w miejscu pracy, bez grozby lub
faktycznego odwetu, zastraszania lub nekania.

Reagowanie i usuwanie skutkow zdarzen

Partnerzy powinni nalezycie bada¢ wszelkie incydenty lub
watpliwosci zwigzane z niniejszymi Zasadami, podejmowac
niezbedne dziatania naprawcze i w razie potrzeby zapewniac
usuniecie skutkow zdarzen.

Skuteczna komunikacja

Partnerzy powinni dysponowac skutecznymi systemami
przekazywania niniejszych Zasad odpowiednim intere-
sariuszom, w tym swoim pracownikom, wykonawcom i
dostawcom.

Zarzadzanie ciggtoscia dziatalnosci

Partnerzy powinni przyjac¢ ustrukturyzowane podejscie
do ciggtosci dziatania, aby wykazac swoje zaangazowanie
w skuteczne zarzadzanie ryzykiem, zapewnienie ciggtosci
dziatania i ochrone odpowiednich interesariuszy.




ETYCZNE PRAKTYKI BIZNESOWE

Od partneréw oczekuje sie prowadzenia dziatalnosci w sposéb
odpowiedzialny i etyczny oraz konsekwentnego dziatania z
zachowaniem uczciwosci we wszystkich aspektach swojej
dziatalnosci. Wigze sie to z przestrzeganiem wysokich
standardéw uczciwosci, przejrzystosci i rzetelnosci przy
jednoczesnym przestrzeganiu obowiazujacych przepiséw
prawa i regulacji.

ZASADY ETYCZNYCH PRAKTYK BIZNESOWYCH:

1.0 Uczciwa komunikacja
Oczekujemy uczciwosci i rzetelnosci w rozmowach z
nasza firma, naszymi klientami, partnerami biznesowymi,
przedstawicielami organdw regulacyjnych i urzednikami
panstwowymi. Partnerzy nie moga sktadac fatszywych os-
wiadczen ani podejmowac innych wprowadzajacych w btad
lub oszukanczych dziatar w zwigzku z dowolnym zaan-
gazowaniem, produktem, ustuga lub transakcja spdtki.

2.0 Doktadnos¢ dokumentow firmy
Partnerzy powinni prowadzi¢ kompletne i doktadne ksiegi
finansowe oraz rejestry transakgji i informacji bizne-
sowych zwigzanych z nasza firma. Dokumentacja firmy
musi by¢ w pefni zgodna ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami prawa, zasadami rachunkowosci i przepisami
podatkowymi. Zapisy musza by¢ czytelne i przejrzyste oraz
odzwierciedlac faktyczne transakcje i ptatnosci.

3.0  Uczciwa konkurencja
Partnerzy powinni prowadzi¢ dziatalnos$¢ wytacznie w
oparciu o uczciwa konkurencje oraz przestrzegac wszyst-
kich obowiazujacych przepiséw i regulacji antymonop-
olowych i dotyczacych konkurencji, w tym wszystkich
przepiséw amerykanskich i lokalnych.

4.0 Przeciwdziatanie przekupstwu i korupgji
Partnerzy powinni zabroni¢ wszelkich form korupcji, w
tym przekupstwa, wymuszen i defraudacji. Nie wolno
pfacic¢ i ani przyjmowac fapéwek, ani uczestniczy¢ w
innych praktykach naktaniajacych do korupcji w relacjach
biznesowych lub rzadowych, ani korzystac z posrednikéw
w celu uzyskania nieuczciwej przewagi. Nalezy zapewnic
wdrozenie odpowiednich systemoéw zapobiegania korupgji i
przestrzegac obowiazujacych przepisow.

Partnerzy musza przestrzega¢ wszystkich obowigzu-
jacych przepiséw i regulacji antykorupcyjnych, w tym
amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korup-
cyjnych, brytyjskiej ustawy o przeciwdziataniu przekupst-
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wu, wszystkich lokalnych przepisdéw antykorupcyjnych oraz
standardéw okreslonych w Konwencji OECD o zwalczaniu
przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w
miedzynarodowych transakcjach handlowych.

Nie wolno tolerowac, pozwalac ani angazowac sie w zadna
forme korupcji, wymuszen lub przekupstwa, niezaleznie od
tego, czy wspdtpraca dotyczy urzednikdw panstwowych, czy
sektora prywatnego. Niezaleznie od lokalnych zwyczajéw,
nie wolno oferowac, wreczac, obiecywac ani zezwalac na
wreczanie jakichkolwiek korzysci majatkowych i osobistych
(np. pieniedzy, przystug, optat, podniesienia standardu
podrézy, prezentow, pozyczek, darowizn na cele chary-
tatywne, ofert pracy lub stazu itp.) zadnemu urzednikowi
panstwowemu, klientowi firmy, pracownikowi firmy lub innej
osobie w celu uzyskania korzysci biznesowych, wywarcia
niewtasciwego wptywu na dowolne dziatanie lub decyzje

lub uzyskania w inny sposob niewtasciwej przewagi badz
utatwienia lub przyspieszenia procedur administracyjnych.

Prezenty i rozrywka

Prezenty i rozrywka (w tym positki i inne formy goscinnosci)
musza by¢ przejrzyste, doktadnie odnotowane w ksiegach i
rejestrach, mie¢ skromng wartos¢, by¢ zgodne ze zwyczaja-
mi dotyczacymi danej okazji, mie¢ zwiazek z uzasadnionym
celem biznesowym oraz by¢ zgodne ze wszystkimi przepisa-
mi prawa i zasadami odbiorcy. Nie wolno zadac, przyjmowac,
oferowac ani wreczac zadnych korzysci majatkowych i oso-
bistych, ktore mogtyby sprawia¢ wrazenie niewtasciwych lub
stwarzac wrazenie, ze prezent lub oferta rozrywki maja na
celu wywarcie niewtasciwego wptywu na relacje biznesowe.
Nie wolno oferowac ani zapewniac przesadnie kosztownych
prezentéw, ofert goscinnosci i rozrywki zadnemu pracowni-
kowi naszej firmy ani cztonkom jego rodziny.
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Wspdtpraca z agencjami rzadowymi

Nalezy wspdtpracowac z prowadzacymi dochodzenie
agencjami rzadowymi odpowiedzialnymi za egzekwowan-
ie zgodnosci z przepisami w zakresie wymaganym przez
lokalne przepisy (w tym, jesli jest to dozwolone, poprzez
zapewnienie rozsadnego dostepu do obiektéw i pra-
cownikéw). W sytuacji, gdy bedzie to wymagane, nalezy
powiadomi¢ wtasciwy organ o otrzymaniu wiarygodnych
informacji naruszeniu lokalnych przepiséw przez pracown-
ika, wykonawce lub podwykonawce.

Konflikty interesow

Nalezy unikac sytuacji, dziatan i relacji, ktére moga
powodowac konflikt z interesami naszej firmy lub sprawiac
pozory takiego konfliktu. Jesli istnieje rzeczywisty lub po-
tencjalny konflikt intereséw z nasza firma lub dowolnym z
naszych pracownikéw, nalezy nas o tym poinformowac.

Zgodnos¢ z przepisami handlowymi

Nalezy zidentyfikowac i przestrzega¢ wszystkich
stosownych przepisow i regulacji dotyczacych handlu
miedzynarodowego, w tym przepisoéw dotyczacych
kontroli eksportu, przepiséw importowych, wymogow
celnych oraz embarg handlowych i sankcji naktadanych
przez rzady lub podmioty miedzynarodowe. Nalezy
sprawdzi¢ wykazy podmiotéw, z ktérymi wspotpraca

jest objeta ograniczeniami, aby mie¢ pewnos¢, ze klienci,
partnerzy i inne zaangazowane strony nie znajduja si¢ na
rzadowych wykazach lub wykazach podmiotéw, z ktérymi
zabronione jest prowadzenie intereséw. Przed eksportem
lub reeksportem towaréw lub technologii podlegajacych
kontroli eksportowej nalezy uzyskac niezbedne licencje i
zezwolenia. Nalezy prowadzi¢ doktadna i kompleksowa
dokumentacje dotyczaca dziatalnosci w zakresie handlu
miedzynarodowego.

Wykorzystywanie poufnych informacji
wewnetrznych w transakcjach

Nalezy przestrzegac¢ wszystkich stosownych przepiséw

i regulacji dotyczacych wykorzystywania poufnych
informacji wewnetrznych w transakcjach. Obejmuje to
miedzy innymi przepisy wydane przez organy regulu-

jace rynek papieréw wartosciowych, takie jak Komisja
Papierow Wartosciowych i Gietd (Securities and Exchange
Commission, SEC) w Stanach Zjednoczonych lub Urzad
Nadzoru Finansowego (Financial Conduct Authority, FCA)
w Wielkiej Brytanii. Partnerzy powinni wyraznie zakazac
wszelkich form wykorzystywania poufnych informacji
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wewnetrznych w transakcjach w swojej organizacji.
Wtasnosc intelektualna i informacje poufne
Nalezy szanowac i chroni¢ wtasnos¢ intelektualna, w tym
patenty, tajemnice handlowe, prawa autorskie, znaki
towarowe i informacje poufne (zwane tacznie wtasnoscia
intelektualna [Intellectual Property, ,IP"]). Wtasnos¢
intelektualna naszej firmy mozna wykorzystywac wytacznie
w interesie naszej firmy, zgodnie z postanowieniami umow i
obowiazujacymi przepisami prawa. Nie wolno niewtasciwie
wykorzystywac znakéw towarowych lub materiatéw chron-
ionych prawem autorskim ani ujawniac¢ poufnych informacji
lub tajemnic handlowych naszej firmy. Nalezy niezwtocznie
zgtaszad naszej firmie kazdy przypadek nieupowaznionego
wykorzystania naszej wtasnosci intelektualnej przez osoby
trzecie.

Ochrona prywatnosci i danych osobowych

Nalezy chroni¢ prywatnos¢ i dane osobowe poszczegdlnych
0s6b. Nalezy szanowac prawo poszczegélnych oséb do
zachowania prywatnosci, odpowiedzialnie obchodzi¢ sie z
danymi osobowymi i podejmowac niezbedne srodki w celu
ochrony poufnych danych. Nalezy zapewni¢ celowe gro-
madzenie, wykorzystywanie, ujawnianie i przechowywanie
danych dotyczacych firmy oraz wdrozy¢ odpowiedni poziom
bezpieczenstwa danych. Nalezy przestrzegac wszyst-

kich obowiazujacych przepiséw i regulacji dotyczacych
ochrony danych i prywatnosci w jurysdykcjach, w ktorych
prowadzona jest dziatalnos¢. Moze to obejmowac Ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (RODO)
obowiazujace w Unii Europejskiej lub inne stosowne prze-
pisy lokalne.

Dobrobyt zwierzat

Partnerzy zaangazowani w prowadzenie testéw na zwier-
zetach w celu opracowania lekow, musza traktowac zwier-
zeta z nalezyta troska i ograniczac ich bdl i stres. Powinni
rozwazyc alternatywne opcje dla testdéw na zwierzetach, w
miare mozliwosci wykorzystywac mniej zwierzat i minimal-
izowac stres poprzez udoskonalenie procedur. Partnerzy
musza przestrzegac lokalnych przepiséw i regulacji, a przed
przeprowadzeniem jakichkolwiek testéw na zwierzetach
musza uzyskac niezbedne zgody i pozwolenia.

Jakos¢ produktow

Partnerzy zajmujacy sie dostawa, produkcja, pakowaniem,
testowaniem, przechowywaniem i dystrybucjg materiatow
i produktéw farmaceutycznych musza przestrzegac obow-
iazujacych przepiséw dotyczacych jakosci i postepowac
zgodnie z odpowiednimi wytycznymi, takimi jak Dobra
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Praktyka Produkcyjna (Good Manufacturing Practice,
GMP), Dobra Praktyka Laboratoryjna (Good Laboratory
Practice, GLP) i Dobra Praktyka Dystrybucji (Good Distri-
bution Practice, GDP), wydanymi przez krajowe i lokalne
organy regulacyjne. Od partneréw oczekuije sie rowniez
przestrzegania Dobrej Praktyki w zakresie Dokumentacji
(GdocP).

Badania kliniczne

Partnerzy zaangazowani w badania kliniczne musza
przestrzegac standardow etycznych i odpowiednich
przepiséw w celu uzyskania wiarygodnych danych na temat
bezpieczenstwa i skutecznosci nowych lekdw, urzadzen lub
metod leczenia. Partnerzy, tacy jak organizacje prowadzace
badania kliniczne na zlecenie (Contract Research Organi-
zation, CRO), odpowiadaja za przestrzeganie wymogow
regulacyjnych w krajach, w ktérych prowadzone sa badania
i w ktdrych wprowadzane sa do obrotu produkty naszej
firmy. Zgodno$¢ obejmuje poszanowanie i stosowanie sie
do stosownych wytycznych dotyczacych Dobrej Praktyki
Klinicznej (Good Clinical Practice, GCP) wydanych przez
krajowe i lokalne organy regulacyjne, a takze Dobrej Prak-
tyki Klinicznej Miedzynarodowej Konferencji ds. Harmoni-
zacji (ICH-GCP). Ponadto partnerzy musza przestrzegac
zasad etycznego postepowania wynikajacych z Deklaracji
Helsinskiej.

Praktyki marketingowe i promocyjne

Partnerzy zajmujacy sie marketingiem i promocja produk-
téw naszej firmy musza przestrzegac przepisow i regulacji
krajow, w ktérych produkty te s sprzedawane. Wszystkie
dziatania promocyjne musza by¢ zgodne z prawda, nie
moga wprowadzac w btad i musza by¢ poparte dowodami
naukowymi. Podczas kontaktéw z pracownikami systemu
opieki zdrowotnej i innymi interesariuszami, partnerzy
musza przestrzegac obowiazujgcych w danej branzy
kodeksow, takich jak Kodeks Postepowania IFPMA, Kodeks
Postepowania PhRMA dotyczacy Kontaktéow z Pracown-
ikami Systemu Opieki Zdrowotnej, Kodeks Postepowania
ABPIi Kodeks Postepowania EFPIA.

Nadzér nad bezpieczenstwem farmakoterapii
Partnerzy zajmujacy sie monitorowaniem i oceng bezpiec-
zenstwa oraz skutecznosci lekow i wyrobow medycznych
po ich zatwierdzeniu i wprowadzeniu do obrotu, musza
przestrzegac¢ Dobrych Praktyk Nadzoru nad Bezpieczenst-
wem Farmakoterapii (Good Pharmacovigilance Practices,
GVP). Partnerzy odpowiadaja za przestrzeganie wszyst-
kich stosownych przepiséw i regulacji obowiazujacych na
terenie ich jurysdykcji.
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Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw

Oczekuje sie, ze partnerzy beda pozyskiwac mineraty wyko-
rzystywane w swoich produktach lub tancuchach dostaw,
takie jak tantal, cyna, wolfram i ztoto, z odpowiedzialnych

i zrownowazonych tancuchow dostaw, zapewniajac, ze nie
sg one pozyskiwane z obszardéw dotknietych konfliktami.
Mineraty z regionéw ogarnietych konfliktami to mineraty
pochodzace z regiondw lub krajow, w ktorych ich wydobycie
i handel przyczyniaja sie do konfliktdw zbrojnych, tamania
praw cztowieka lub szkdd w srodowisku.

Wykorzystanie technologii, w tym sztucznej inteli-
gengji

Partnerzy powinni przestrzegac zasad etycznego i odpow-
jedzialnego korzystania z technologii, w tym sztucznej inteli-
gengdji (Artificial Intelligence, Al). Obejmuje to zapewnienie,
ze systemy Al sg opracowywane i wykorzystywane w
sposodb, ktéry gwarantuje poszanowanie praw cztowieka, nie
powoduje dyskryminacji ani stronniczosci, chroni prywatnos¢
i bezpieczenstwo danych oraz jest zgodny z obowiazujacymi
przepisami prawa. Nalezy przestrzegac uznanych na arenie
miedzynarodowej zasad korzystania z technologii sztucznej
inteligencji, takich jak zasady Organizacji Wspotpracy Gospo-
darczej i Rozwoju (OECD) dotyczace sztucznej inteligencji.

WHtaczenie gospodarcze i rozwdéj matych przed-
siebiorstw

Dostawcow zacheca sie do tworzenia mozliwosci eko-
nomicznych poprzez korzystanie z ustug podwykonawcéw
z réznych branz, rézniacych sie lokalizacja, forma wtasnosci
i specjalizacja. Umozliwienie matym firmom funkcjonowa-
nia i rozwoju na rynku globalnym pozwoli nam skuteczniej
konkurowac.
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KONSEKWENCJE NIEPRZESTRZEGANIA PRZEPISOW

Naruszenie Kodeksu BPCC moze stanowi¢ naruszenie umowy/umoéw partnerskiej/partnerskich zawartej/zawartych z nasza firmg i moze

skutkowad utrata statusu partnera biznesowego firmy, a takze potencjalnymi konsekwencjami prawnymi.

MONITOROWANIE

Monitorujemy zgodnos¢ dziatan naszych partneréw z Kodeksem BPCC poprzez wnioski o informacje, audyty i inne formy monitorowania, aby
mie¢ pewnos¢, ze nasze standardy sa przestrzegane. W przypadku gdy wynika to zumdw lub porozumien, zastrzegamy sobie prawo do

przeprowadzania audytow lub kontroli dokumentacji i obiektéw partneréw biznesowych.

Oczekujemy, ze partnerzy beda wspétpracowac w zakresie wnioskéw o udzielenie informacji lub audytéw inicjowanych przez nasza firme, a

takze wnioskow o certyfikacje oraz udziat w dochodzeniach i $ledztwach.

KOMUNIKACJA

Nasz Kodeks BPCC jest wtaczony do standardowych kontraktéw i uméw naszej firmy, zapytan ofertowych i warunkéw zamadwien zakupu. Jest

on tatwo dostepny i udostepniony w wielu jezykach na stronie internetowej naszej firmy.

ZGLASZANIE OBAW

W razie podejrzenia, ze osoba zwigzana z nasza firma lub jednym z naszych partneréw nie spetnia dowolnego wymogu prawnego, Kodeksu

BPCC lub dopuscita sie innego niewtasciwego postepowania, nalezy to zgtosi¢ naszej firmie.

Korzystajac z narzedzia Speak Up (Zabierz gtos) dostepnego na stronie msdethics.com, ktdre stanowi poufny kanat umozliwiajacy
zgtaszanie watpliwosci naszej firmie. Narzedzie jest dostepne 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu i umozliwia zgtoszenia w wielu
jezykach. Narzedziem Speak Up (Zabierz gtos) zarzadza zewnetrzny dostawca.

Zgtaszajac problem za pomoca narzedzia Speak Up (Zabierz gtos) mozna zachowac anonimowosc, o ile zezwala na to prawo. Zachecamy

jednak wszystkich do ujawnienia swojej tozsamosci, poniewaz utatwi to komunikacje.

Na stronie msdethics.com mozna znalez¢ lokalny numer telefonu, pod ktérym mozna porozmawiac z przedstawicielem, ktéry
udokumentuje szczegdty dotyczace zgtaszanego problemu. Istnieje réwniez mozliwosc skorzystania z wygodnej opcji online. Informacje
przekazane za po$rednictwem narzedzia Speak Up (Zabierz gtos) na stronie msdethics.com zostana przekazane wtasciwemu

przedstawicielowi firmy.




