


35 lat MSD w Polsce  
Innowacje, które mają 
znaczenie 

„35 lat obecności MSD w Polsce to opowieść o współtworzeniu rozwoju kraju 
– od transformacji gospodarczej po dziś dzień. Innowacje w zdrowiu stają się jednym 
z filarów wzrostu gospodarczego, konkurencyjności i budowy kapitału ludzkiego. 

Jako wiodąca firma z branży biofarmaceutycznej, zaufany partner zarówno dla systemu 
ochrony zdrowia, jak i polskiej gospodarki, jesteśmy dumni z roli, jaką odgrywamy. 
Inwestując w badania kliniczne, zwiększamy dostęp pacjentów do innowacyjnych terapii, 
inwestujemy w rozwój kompetencji naszych pracowników i profesjonalistów ochrony 
zdrowia, a także aktywnie promujemy edukację zdrowotną w społeczeństwie. 
Naszym celem jest rozwijanie innowacji, które mają znaczenie dla pacjentów i dla kraju.

Justin Gandy
Dyrektor Zarządzający 
MSD Polska

Polska pozostaje dla nas jednym z kluczowych rynków. 
To miejsce, w którym będziemy nadal działać 
na rzecz pacjentów, inwestować w rozwój naszych 
pracowników i współtworzyć zdrowszą przyszłość.”

Sukcesywnie zwiększamy nakłady na działalność 
badawczo-rozwojową w Polsce. W ubiegłym roku na ten 
cel przeznaczyliśmy ponad 263 miliony złotych 
– dziesięciokrotnie więcej niż jeszcze w roku 2014.



Jak łączymy 
globalną naukę 
z lokalnym wpływem?

Jako firma intensywnie inwestująca w badania naukowe, aspirujemy do pozycji
światowego lidera w sektorze biofarmaceutycznym. Nasze badania służą
opracowywaniu innowacyjnych rozwiązań zdrowotnych, które wspierają
zapobieganie i leczenie chorób u ludzi i zwierząt.

W Polsce jesteśmy obecni od 1991 roku, rozwijając innowacje, które mają znaczenie 
– dla pacjentów, systemu ochrony zdrowia i gospodarki. Łączymy światowej klasy naukę 
i badania z lokalnymi zespołami, inwestycjami i partnerstwami.

Jedna firma – dwie nazwy

W Stanach Zjednoczonych i Kanadzie: 

W Polsce i pozostałych 
krajach świata:

Merck & Co., Inc., 
Rahway, N.J.  



Co mówią LICZBY 
o naszej obecności 
w Polsce?*

* Dane MSD w Polsce: styczeń, 2026 r.
** Allflex Polska Sp. z o.o., styczeń, 2026 r.

1 200+ 200
pracowników i współpracowników
świadczących usługi na rzecz 
MSD w Polsce.
(głównie specjalistyczne stanowiska)*

Sam zakład produkcyjny MSD Animal Health 
w Psarach Małych k. Wrześni daje pracę 
ponad 200 pracownikom**.

1 mld 600 mln zł 4 mld 900 mln zł
Łączne nakłady na badania 
i rozwój (B+R) w Polsce 
w latach 2008-2025.

Wkład w polską gospodarkę w postaci nakładów 
na badania kliniczne, działania marketingowe 
i wpłaty podatkowe do budżetu państwa 
w ostatnich 17 latach (2008-2025).

MSD posiada w sprzedaży na 
rynku w Polsce 35 produktów 
leczniczych, w tym szczepionki.

Status Centrum Badawczo-Rozwojowego, 
przyznawany decyzją Ministra Rozwoju 
i Technologii od 2021 roku.

263 mln zł
Nakłady na B+R 
w 2025 roku.



Globalne Centrum Zarządzania 
Danymi – Warszawa.
Jedno z sześciu globalnych 
centrów MSD. 

Warszawski ośrodek zarządza 
danymi z badań klinicznych 
prowadzonych przez MSD 
na całym świecie, przetwarza 
dane ze zdarzeń niepożądanych, 
wspierając procesy analizy 
bezpieczeństwa terapii.

Rozwój globalnych 
funkcji w Polsce.

Od IV kwartału 2025 r. rozwijają
swoją działalność w Polsce dwa 
nowe działy globalne w pionie Global
Regulatory Affairs and Clinical Safety,
wspierając organizację MSD na całym
świecie w zakresie bezpieczeństwa
pacjentów.

85%  
produkcji zakładu MSD Animal Health
trafia na rynki globalne. Firma jest 
liderem w produkcji i sprzedaży 
systemów identyfikacji zwierząt 
w Polsce.* 

Hurtownia farmaceutyczna** zapewnia 
bezpieczną i terminową dystrybucję 
wszystkich produktów MSD w całym 
kraju. 

Co mówią LICZBY 
o naszej obecności 
w Polsce? 

* Allflex Polska Sp. z o.o., styczeń, 2026 r.
** MSD Polska Dystrybucja Sp. z o.o., styczeń 2026 r.



Zdrowie  
Rozwiązania dla pacjentów, 
szpitali, systemu
W jakich obszarach nasze terapie robią różnicę?
Jako firma biofarmaceutyczna, MSD oddziałuje na zdrowie publiczne, rozwijając badania 
nad terapiami dla pacjentów oraz szczepieniami profilaktycznymi dla ogółu społeczeń-
stwa. Dostępne terapie oraz badania kliniczne MSD adresują często niezaspokojone 
dotąd potrzeby pacjentów w trudnych obszarach terapeutycznych, takich jak onkologia 
czy choroby układu krążenia, umożliwiając jednocześnie zachowanie dobrej jakości życia. 

• Onkologia – rozwój terapii przeciwnowotworowych w ramach jednego 
   z największych programów badawczo-rozwojowych w branży 
• Szczepienia – profilaktyka chorób zakaźnych i nowotworowych (m.in. HPV)
• Choroby zakaźne – m.in. HIV oraz terapie przeciwbakteryjne
• Choroby rzadkie – m.in. tętnicze nadciśnienie płucne, zespół von Hippla-Lindaua

MOJA WSTĄŻKA 
www.mojawstazka.pl 
portal edukacyjny dla osób 
z podejrzeniem nowotworu 
lub chorujących na nowotwór.

EDUKACJA ZDROWOTNA 
Chcemy dostarczać wiedzę, 
która daje siłę i nadzieję! 



ok. 160 
aktywnych 
badań klinicznych 
rocznie w Polsce

+ 500 ośrodków 
klinicznych 
i naukowych 
zaangażowanych 
we współpracę 
z MSD

+ 4400 pacjentów 
rocznie z dostępem 
do nowoczesnych 
terapii w ramach 
badań klinicznych

6. miejsce 
w Europie i 11. 
miejsce na świecie 
pod względem 
prowadzonych 
przez MSD badań 
klinicznych (2025 r.)

Badania kliniczne oparte na nauce:
www.msdclinicaltrials.com 

Zdrowie 
Rozwiązania dla pacjentów, 
szpitali, systemu
Badania kliniczne – innowacje dla pacjentów. 
Co dla pacjentów oznacza fakt, że Polska jest jednym z kluczowych krajów, 
w których MSD prowadzi badania kliniczne?*
 

Polskojęzyczna wyszukiwarka 
badań klinicznych 
www.msdclinicaltrials.com
MSD umożliwia pacjentom 
i lekarzom sprawdzenie aktualnie 
prowadzonych badań w Polsce. 
Badania kliniczne oparte na nauce.

HPV.PL – To Ty piszesz swoją historię
– portal na tematy zdrowotne związane 
z wirusem HPV.

*Dane wewnętrzne MSD Polska, wrzesień 2025 r. 



Pacjenci 
w centrum 
W naszej pracy w obszarze innowacji w ochronie zdrowia kluczowe jest, abyśmy 
rozumieli i szanowali doświadczenia życiowe społeczności pacjentów – głos pacjenta 
jest dla nas ważny. Dlatego słuchamy pacjentów i bierzemy pod uwagę ich opinie 
i perspektywę przy podejmowaniu decyzji biznesowych i badawczych. 

Jak staramy się to osiągnąć – wybrane działania:

CZERWONE KRZESŁO
Dzięki symbolicznym miejscom 
w biurze MSD pokazujemy, 
że słuchamy pacjentów
– ich doświadczenia i potrzeby 
powinny kształtować każdy projekt,
który realizujemy.

Dialog i edukacja z liderami organizacji pacjentów 
w zakresie wyzwań systemu ochrony zdrowia, w tym powołanie 
rady doradczej pacjentów MSD.

Forum Pacjentów MSD Polska 
coroczne spotkanie, współtworzone przez liderów organizacji pacjentów 
i MSD, w celu wymiany doświadczeń, edukacji systemowej i rozwoju dialogu.

European Cancer Forum
Udział liderów organizacji pacjentów z Polski w międzynarodowej konferencji 
organizowanej przez MSD w Brukseli, w celu wzmacniania wiedzy i włączenia 
ich w dialog dotyczący wypracowania europejskich rozwiązań systemowych 
w onkologii.

Wspieranie kultury pacjentocentrycznej 
wśród pracowników MSD Polska 
m.in. poprzez program zaangażowania 
pracowników jako Ambasadorów 
Głosu Pacjenta. Ich rolą jest 
identyfikacja obszarów, w których 
możliwe są usprawnienia dzięki 
uwzględnieniu perspektywy pacjentów.



• ponad 200 pracowników**
• 7500 m2  powierzchni produkcyjnej
• Lider w produkcji i sprzedaży systemów 

identyfikacji zwierząt w Polsce**
• 15% globalnego zapotrzebowania, 

ok. 85% naszej produkcji trafia na rynki globalne

Rozwiązania technologiczne 
dla sektora hodowlanego**
Zakład produkcyjny Allflex Polska 
w Psarach Małych k. Wrześni 
to jeden z kluczowych zakładów 
produkcyjnych portfolio Technology
Solutions w MSD Animal Health.

**Dane Allflex Polska Sp. z o.o., marzec 2026 r.

Zdrowie zwierząt 
MSD Animal Health 
„No one sees animal health like we do”
Działalność MSD Animal Health w Polsce* obejmuje rozwój, produkcję i dystrybucję 
innowacyjnych rozwiązań dla zdrowia zwierząt – zarówno towarzyszących (psy, koty, 
konie), jak i hodowlanych (bydło, trzoda chlewna, drób). Każdego dnia wspieramy 
lekarzy weterynarii, hodowców i opiekunów, dostarczając im narzędzia, 
które pomagają dbać o zdrowie zwierząt skuteczniej i z większą pewnością. 

Dlaczego zdrowie zwierząt też ma znaczenie dla ludzi? 
Zdrowe zwierzęta oznaczają bezpieczniejsze i bardziej zrównoważone źródła żywności, 
lepszą ochronę ludzi przed chorobami przenoszonymi przez zwierzęta, a także dłuższe 
i zdrowsze życie zwierząt towarzyszących.

Wspieramy przyszłych lekarzy weterynarii
Od 10 lat, wspólnie z Europejską Federacją Lekarzy Weterynarii (FVE), 
jako MSD Animal Health wspieramy studentów ostatnich lat medycyny weterynaryjnej, 
oferując im stypendia naukowe, które pomagają im rozwijać pasję, kompetencje 
i wchodzić w zawód z większą pewnością. W 10. edycji w roku 2025 aż 3 laureatów 
pochodziło z Polski.

*Działalność MSD Animal Health w Polsce realizują spółki Intervet Sp. z o.o. oraz Allflex Polska Sp. z o.o.



Pracownicy MSD 
Innowacje zaczynają 
się od ludzi 
Kto stoi za naszymi innowacjami? 
 
Różnorodność jako siła innowacji*
• 74% pracowników to kobiety 
• 57% kobiet na stanowiskach kierowniczych 
• 3/4 zespołu – pokolenia Y i Z 

Rozwój i programy dla talentów
• Reverse mentoring to program dający przestrzeń na łączenie doświadczeń 
   różnych pokoleń i rozwój poprzez inspiracje
• Career Day – forum dające wgląd w możliwości rozwoju równoległego, 
   awansu i na poziomie specjalnych projektów

Te dwie dobrowolne, kierowane przez 
pracowników sieci, mają na celu budowanie 
włączającej kultury organizacyjnej 
oraz wspieranie różnorodności.

Tworzą przestrzeń do nawiązywania kontaktów, 
mentoringu oraz rozwoju przywództwa wśród 
pracowników. 

Adresują również wyzwania i potrzeby 
konkretnych grup i społeczności.

Wiedza i doświadczenie
15% pracowników posiada stopień 
naukowy doktora lub wyższy 

* MSD Polska, styczeń 2026 r.

Inicjatywa w rękach pracowników 

Next Generation Network (NGN)
Women’s Network



Te dwie dobrowolne, kierowane przez 
pracowników sieci, mają na celu budowanie 
włączającej kultury organizacyjnej 
oraz wspieranie różnorodności.

Tworzą przestrzeń do nawiązywania kontaktów, 
mentoringu oraz rozwoju przywództwa wśród 
pracowników. 

Adresują również wyzwania i potrzeby 
konkretnych grup i społeczności.

Pracownicy MSD 
Innowacje zaczynają 
się od ludzi 
Kultura etyczna wspiera innowacyjność, sprawczość i przedsiębiorczość
Dialog i otwartość na różnorodne perspektywy są kluczowe dla innowacji. 
Aby wzmacniać poczucie bezpieczeństwa psychologicznego pracowników 
oraz zachęcać ich do zgłaszania nieprawidłowości,  podejmujemy ciągły wysiłek 
i nieustannie doskonalimy nasze narzędzia raportujące. MSDethics, narzędzie 
raportujące dostępne 24/7, umożliwia pracownikom oraz stronom trzecim 
zgłaszanie wszelkich nieprawidłowości w sposób poufny i anonimowy.

Zdrowie psychiczne i fizyczne w centrum uwagi
#Empower Your Health – zdrowie pracowników, które ma znaczenie
Program wdrożony w 2024 r. wspiera zdrowie fizyczne i psychiczne pracowników. 

Wśród rozwiązań są: 
• Platforma wsparcia w sytuacjach 

kryzysowych
– stały dostęp do anonimowej 

pomocy psychologicznej
• Warsztaty Psychological Safety 

obejmujące wszystkie działy 
w organizacji

• Badania profilaktyczne organizowane 
w miejscu pracy oraz oferowane 
w pakiecie pracowniczym

Możliwość zaangażowania na rzecz 
społeczności lokalnych i projektów 
społecznych, przeznaczając rocznie 
do 5 dni płatnych przez pracodawcę 
na wolontariat

Wolontariat MSD Polska w 2025 roku:
• 166 dni przeznaczonych na działania

z udziałem ponad 130 pracowników
• na rzecz ok. 20 placówek i organizacji 

pozarządowych



Partnerstwa 
i projekty edukacyjne

Z kim współpracujemy, żeby nasze innowacje miały większy zasięg?

Partnerstwa instytucjonalne

Umowy o współpracy i wybrane partnerstwa projektowe:
• Warsaw Health Innovation Hub – współpraca publiczno-prywatna przy Agencji 
   Badań Medycznych
• Uniwersytet Warszawski – nawiązanie współpracy w 2026 roku w zakresie badań 
   naukowych, kształcenia akademickiego, wymiany wiedzy i dobrych praktyk na rzecz 
   poprawy zdrowia publicznego w Polsce
• Warszawski Uniwersytet Medyczny – współpraca w zakresie edukacji i rozwoju nauki
• Narodowy Instytut Onkologii – Instytut Badawczy w Warszawie – współpraca 
   - projekty badawcze

Projekty edukacyjne:
• Wsparcie projektów edukacyjnych w zakresie zdrowia prowadzonych 
   przez organizacje pacjentów
• Programy edukacyjne dla personelu medycznego 
• Konferencja Ogólnopolskie Spotkanie Onkologów MSD ONco Academy
• Programy poprawy efektywności ścieżki pacjenta dla szpitali (ang. Pathway 
   Optimalization Programs – POP). Od rozpoczęcia programu w 2024 roku 
   do tej pory zostało zaangażowanych ponad 10 ośrodków

Program stażowy MedConnect 
Wspieranie przyszłych liderów ochrony zdrowia 
to partnerski program MSD we współpracy 
z polskimi uczelniami  pod auspicjami Agencji 
Badań Medycznych w ramach Warsaw Health 
Innovation Hub 



35 lat innowacji, 
które mają znaczenie

Jak zmieniały się zakres i otoczenie naszej działalności w Polsce?

Nasza podróż trwa dalej...

1991 
Rozpoczęcie działalności  

1993 
Pierwsze badania kliniczne w Polsce 

2005 
Szczepienie MMR 

w Programie Szczepień 
Obowiązkowych

2008 
Pierwsze programy szczepień przeciw HPV w Polsce 
– na rzecz zdrowia przyszłych pokoleń

2010 
Otwarcie Globalnego 

Centrum Zarządzania 
Danymi z badań klinicznych 2011 

Rozszerzenie działalności Centrum o dział 
zarządzania danymi ze zdarzeń niepożądanych

2015 
Rozwój badań klinicznych 

w onkologii 

2017-2024 
Kolejne refundacje terapii MSD, w szczególności 
w obszarze immunoterapii w chorobach nowotworowych, 
profilaktyki zakażeń wirusa CMV, HIV 

2021 
Uzyskanie statusu CBR  

2023-2024  
Szczepienia przeciw HPV zostają wpisane do Narodowego 
Programu Szczepień dla dzieci w 12. i 13. roku życia 
(rok 2023) i rozszerzone dla dzieci po ukończeniu 9., 
do ukończenia 14. roku życia (rok 2024)

2025 
Otwarcie hurtowni 

farmaceutycznej w Łodzi



Zostaliśmy docenieni 
– to dla nas ogromna 
motywacja!

• Inwestor Bez Granic 
  (Europejski Kongres Gospodarczy 2024)

• Nagroda Gospodarcza ZPP 
   za dynamiczny rozwój (2025)

• PracoDawca Zdrowia – tytuł przyznany 
   przez Ministerstwo Zdrowia na okres 3 lat (2022-2025)

• Pro-kobieca firma roku w konkursie 
   RównoWaga (EFNI 2024)

• Lider Etyki 2024, laureat konkursu Etyczna Firma 2025
 

• Nagroda Innowator Wprost 2024 
   (nowa terapia w tętniczym nadciśnieniu płucnym)

• Innowator Wprost 2025 (innowacyjna terapia 
   dla pacjentów z zespołem VHL)

• Medal Prix Galien Polska 2024 (kampania edukacyjna 
   „Wygrajmy z HPV!”)

Kultura korporacyjna i wspierające miejsce pracy

Wkład w gospodarkę i inwestycje w Polsce

Innowacje w nauce i kampanie edukacyjne w obszarze zdrowia

Program stażowy MedConnect 
Wspieranie przyszłych liderów ochrony zdrowia 
to partnerski program MSD we współpracy 
z polskimi uczelniami  pod auspicjami Agencji 
Badań Medycznych w ramach Warsaw Health 
Innovation Hub 



Przyszłość innowacji, 
które mają znaczenie

Dokąd zmierzamy w kolejnych latach?
• Dalszy rozwój badań klinicznych w Polsce
• Wzmacnianie roli Polski w globalnym ekosystemie badań i danych
• Rozszerzanie dostępu dla polskich pacjentów do nowoczesnych terapii 
   w niezaspokojonych obszarach terapeutycznych
• Inwestowanie w kompetencje zespołów i partnerstwa naukowe
• Budowanie partnerstw w celu wzmacniania systemu ochrony zdrowia 
   i polskiej gospodarki

35 LAT.
KOLEJNE 

PRZED NAMI 

Od 35 lat MSD 
wspiera rozwój systemu 
ochrony zdrowia w Polsce, 
inwestując w innowacje,
które mają znaczenie.



Niniejszy materiał został dostarczony 
przez MSD Polska Sp. z o.o.  

jako ogólna informacja kierowana 
do publicznej wiadomości.
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