
 
REGULAMIN PROGRAMU STAŻOWEGO 

MEDCONNECT - WSPIERANIE PRZYSZŁYCH LIDERÓW OCHRONY ZDROWIA – EDYCJA 
2026-2028 
w firmie 

MSD Polska sp. z o.o. 
 

Opis i cele Programu Stażowego: 
 

- Budowanie zaplecza kadrowego dla sektora farmaceutycznego oraz rozwój kadry w sektorze biomedycznym. 
 
-  Zdobycie przez Stażystów doświadczenia zawodowego na stanowisku związanym z kierunkiem studiów oraz 

zapoznanie Stażystów ze specyfiką pracy w kluczowej spółce farmaceutycznej prowadzącej szeroko zakrojone 
badania kliniczne. 

 

Uczelnie biorące udział w Programie Stażowym 

Wydziały farmaceutyczne uczelni medycznych oraz inne uczelnie wyższe zainteresowane udziałem w programie.  

Zasady Programu Stażowego 
 

1. Staż proponowany będzie wyróżniającym się studentom ostatniego roku studiów magisterskich z wydziałów 
farmacji uczelni medycznych wybranym przez Dziekanów wydziałów farmacji oraz studentom ostatniego roku 
studiów magisterskich innych uczelni wyższych zainteresowanych udziałem w programie, wybranym przez 
przedstawicieli władz uczelni w I. etapie, oraz wybranym przez MSD Polska sp. z o.o. w II. etapie rekrutacji. 

 
2. Okres Programu: październik 2026 r. – 30 kwietnia 2028 r. 

 
3. Długość indywidualnego stażu: 12 miesięcy. 

 
4. Podstawa stażu – umowa o pracę. Rodzaj umowy oraz jej warunki będą proponowane i uzgadniane indywidualnie 

ze stażystami. 
 

5. Staż może odbywać się w jednym z następujących działów MSD Polska sp. z o.o.: 
 

- Dział Biznesowy Human Health,  
- Dział Clinical Trials, 
- Dział Safety Data Management. 

 
Rekrutacja 

 
Etap I: Preselekcja na wydziałach farmaceutycznych uczelni medycznych oraz na wydziałach innych uczelni 
wyższych zainteresowanych udziałem w programie. 
 
Dziekani Wydziału Farmaceutycznego oraz przedstawiciele innych uczelni wyższych zainteresowanych udziałem 
w programie w oparciu o kryteria dokonają wyboru max. 4 kandydatów z każdej uczelni. 
 
Etap II: Dalsza selekcja dokonywana przez Firmę MSD 

 
Dalsza selekcja kandydatów: firma MSD w oparciu o kryteria wyboru oraz wewnętrzne wymagania wybierze 
minimum 6 studentów do odbycia stażu w firmie. 


